
Анализ методической работы 
с педагогическими кадрами за 2019- 2020 учебный год

Деятельность отдела информационно -  методической, психологической поддержки в 2019-2020учебном году была 
направлена на решение следующих задач:

« Обеспечить условия для реализации основных направлений нац .проекта Образование
• Обеспечить условия для реализации ФГОС на территории КМР 
® Обеспечить условия осуществления НСОКО, BCOKG
й Обеспёчить методическое сопровождение ГИА, НИКО, ВПР, оценки образовательных результатов освоения 

учебных программ
* Оказать содействие творческому росту педагогов района через участие в конкурсах, семинарах, работе РМО.

Важнейшим направлением работы отдела стало обеспечение кадровых условий для повышения качества 
профессионального образования, изучения и распространения лучшего опыта педагогов. Обеспечение непрерывного 
образования педагогических кадров осуществлялось через систему курсов, конкурсов профессионального мастерства, 
выставок, смотров, методических объединений, целевых и практических семинаров, показ открытых уроков и 
внеклассных мероприятий, консультаций, работу, по темам самообразования, аттестацию.

Работа РМО осуществлялась по единой теме «Повышение качества образования». Проведено 4 заседания.
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А нализ работы  за  прош лы й год. План на 2019-2020 уч. 
год. Об организации работы  по руководству учебно­
исследовательской работой ш кольников. М етодические 
рекомендации по составлению  индивидуального 
исследовательского проекта по ФГОС ООО. Разное. 
Сообщ ения, доклады  педагогов.

СОИ! № 2 16 октября
2019

Практический семинар по теме

« Организация исследователь с ко й 
деятельности в школе. Индивидуальный 
исследовательский проект ш кольника.»

С О Ш  №  1

20.02.2020 Практический семинар. «Применение 
исследовательского метода на уроках»
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О бсуж дение актуальных вопросов в сфере образования. 

О подготовке к ГИА.

В течение учебного года ежемесячно проводилась работа с корпусом руководителей образовательных учреждений 

рассматривание информации по актуальным вопросам развития образования, о проведении ВСОКО в ОУ.

Структура анализа работы ОУ, структура публичного отчета но результатам самообследования, особенности учебного

плана ОУ, написание ООП CQO, составление рабочей программы педагога.

В течение 2019- 2020 года года проведено 6 практических семинаров для руководителей ОУ, заместителей 
директоров, руководителей районных методических объединений и педагогов района: в МБОУ СОШ кп.Горные
Ключи, МБОУ СОШ №1, №2 пгт. Кировский, МБОУ OOLLI с. Крыловка, МБОУ СОШ с.Павлофёдоровка по 
реализации современных педагогических технологий при реализации ФГОС.

В марте 2020 года подведены итоги районного конкурса— выставки учебно-методических материалов по темам 
«Педагог —  исследователь» и « Моя методическая копилка». Представление лучшего опыта работы проведено 24.03. 
2020 года на заседаниях РМО.

На конкурс « Педагог-исследователь» представлено 6 работ , на конкурс « Моя методическая копилка» представлено 
_51___работа, всего- 67 работ из 17 образовательных организаций Кировского муниципального района.



Не приняли участие педагоги ООШ Горный, 0QLII Руновка* СОш с.Павлофёдоровка, Д\с 1,ДЮЦ 

Результаты конкурса следующие:

ОУ Кол-во
работ

Всего работ, 
отобраных для 
представлена 
опыта

участники

СОШ № 1 7 6 1

СОШ № 2 1 1 11 -

СОШ п. Г. Ключи 4+2 2+2 2

СОШ с. Авдеевка 4 4 -

ООШ с. Шмаковка 1+1 ' 1 +1 -

ООШ с.Крыловка 5 1 . 4

ООШ Марьяновка 2 0 2

ООШ с. Преображенка Г 1 0

ДЮСША Патриот 3 3 0

ООШ с.Увальное 1 0 1

ООШ с. Уссурка 4 3 1

Д/с2 6 оо о2>



д / с з 3+1 3+1 -

Д/С4 1 0 1

Д/С5 • 3 0 3-

Д/С6 1+2 0+1 1+1

Итого: 17 ОУ 51+6 32+5 19+1

Одним из ключевых механизмов, обеспечивающих качество кадрового потенциала, стала аттестация работников 
образования. Объектом оценки при аттестации становится профессиональная компетентность педагога, которая
проявляется в проектировании, организации учебно-воспитательного процесса и достигнутом результате.

В сравнении с прошлым годом:

АТТЕСТАЦИЯ 2017-2018год 2018-2019 год 2019-2020 год

Высшая кв. категория 95(28%)
'

100 (31%) 93 (30%)

1 кв. категория 148(44%) 148 (44%) 111(36%)

В сравнении с прошлым годом число педагогов с высшей категорией уменьшилось на 2 %. Доля педагогов 
с первой квалификационной категорией уменьшилось на 8 %. Доля педагогов с высшей и первой категорией -  66 % 
(204 чел). 101 человек (34%), имеют соответствие занимаемой должности или не имеют квалификационной 
категории.

Сведения о педагогических и руководящих работниках КМР
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руководя 
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работник
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Руководит 
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ли

Учител
я

Воспита
теля

п д о Прочие Высшее
образова
ние

Среднее
образова
ние

ш к о л ы 21 0 30 180 15 2 2 158 65

ДОУ 79 6 - ' 64 - 1 23 41

ДОДы 22 3 - - 18 0 14 10

итого ' 311 39 180 87 20 о
3 195 116

Повышение квалификации учителей спланировано через курсовую переподготовку. 

Сведения о курсовой переподготовке педагогических работников

Название ОУ 2017-2018 
год в %

2018-2019 
год в %

2019-2019 год 
в %

1.МБОУ СОШ № ! п. Кировский 100 73,6 100

2.МБОУ СОШ № 2 п. Кировский 100 100 100



З.МБОУ СОШ п. Горные Ключи 100 93,1 100

4.МБОУ СОШ с. Авдеевка 100 100 ■ 100

5.МБОУ Q G X X I  с. Комаровка 100 90,9 100

6.МБОУ ООШ с. Крыловка 100 100 100

7.МБОУ ООШ. с. Марьяновка 100 100 100

8.МБОУ СОШ с. Павлофедоровка 100 100 100

9.МБОУ ООШ с.Руновка 100 93,3 100

1 О.МБОУ ООШ с. Преображенка ■ 100 93,3 100

1 ] .МБОУ ООШ п. Горный 100 1.00 100

12.МБОУ ООШ с. Родниковый 100 100 100

13.МБОУ ООШ с. Увальное 100 100 100

14.МБОУ ООШ с.Уссурка • 100 100 100-

15.МБОУ ООШ с.Хвищанка 100 100 100

16.МБОУ ООШ с. Шмаковка 100 100 100

17.МБДОУ Д\С№  1 100 100 100

18.МБДОУ Д\С № 3 п. Горные Ключи 100 100 100



19.МБДОУ Д\С №4 п. Горные Ключи 100 100 100

20.МБДОУ Д\С № 6 п. Кировский 100 ■ 100 100

21 .МБДОУ № 2 п. Кировский 100 100 ■ 100

22.МБДОУ Д\С №5 п. Кировский 100 66,6 100

23.МБДОУ ДОД ДЮЦ п.Горные Ключи 100 100 100

24.МБДОУ ДОД ВПЦ «Патриот» 
и.Кировский

100 57 100

Итого по району: 100 87,2 100

Из таблицы видно, что с 2019 по 2020 год педагоги своевременно проходят курсы повышения квалификации во всех ОУ. 
Пройдена курсовая подготовка у 100% педагогов района. Таким образом, необходимо рекомендовать администрации 
школ и в дальнейшем осуществлять контроль за перспективным графиком прохождения курсовой подготовки в ОО, 
вовлекать педагогов в иные формы повышения квалификации:
- по накопительной системе;

- по персонифицированной модели;

- заочные -  дистанционные курсы;

- курсы на базе школы педагогики ДВФУ г. Уссурийска.

- на портрале « Единый урок.ру» (оплата за прохождение курсов не взимается, оплата только за удостоверение на 
бумажном носителе).



Педагоги ОУ опубликовали свои разработки на различных сайтах педагогических сообществ. Принимали участия в 
вебинарах, дистанционных конкурсах для педагогов.

Проведен мониторинг реализации комплексного учебного курса «Основы религиозных культур и светской этики» 

(ОРКСЭ). Во всех ОУ были проведены родительские собрания. Общее количество обучающихся в 3- их класс в 

общеобразовательных учреждениях-230. Количество обучающихся, выбравших модули:

Основы мировых религиозных культур - 16 учеников;

Основы православной культуры -  82 ученика;

Основы светской этики -132 ученика.

Анализ состояния результатов методической работы в образовательных учреждениях района выявил следующие

направления работы и намечены необходимые действия:

Направления работы Необходимые действия

Достижение целевых показателей НПО -2019-2024 гг. Осуществлять контроль со стороны отдела образования за 
достижением целевых показателей НПО, созданием условий 
для расширения сети дополнительного образования детей, 
разработкой программ внеурочной деятельности, участием в 
профориентационных проектах для школьников. 
Осуществить реализацию обновленных концепций по 
Искусству, Физической культуре, ОБЖ, географии, 
технологии

Изучить механизм аттестации педагога в новой форме, 
подготовить НГ1А и материалы для аттестации в новой



форме.

Необходимость совершенствования системы 
мониторинга за качеством образования в соответствии с 
приказом Минпроса от 13 марта 2019 года № 114 
Об утверждении показателей, характеризующих общие 
критерии оценки качества условий осуществления 
образовательной деятельности организациями, 
осуществляющими образовательную деятельность по 
основным общеобразовательным программам, 
образовательным программам среднего 
профессионального образования, основным программам 
профессионального обучения, дополнительным 
общеобразовательным программам

Оказать содействие руководителям и их заместителям по 
совершенствованию системы мониторинга за качеством 
образования.

Необходимость совершенствования системы подготовки
учащихся к ВПР, ГИА, введение новых КИМ для 
проведения ОГЭ по ФГОС ООО

Спланировать в работе районных и школьных МО 
проведение практических семинаров и мастер- классов по 
вопросам подготовки к ВПР,ГИА, ОКО.

методисты отдела

информационно -  методической, психологической поддержки: Н. Н. Григорьева 
О.А. Супрун

08.06.2020 г.


