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                                                     УТВЕРЖДЕН

                                                                                                              распоряжением администрации

                                                                                                      Кировского муниципального района
                                                                                                                  _371-р ___от_18.11.2013_
ПЛАН 

поэтапного сокращения и последующей ликвидации просроченной задолженности 
по оплате труда в Кировском муниципальном районе
	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки исполнения
	Исполнители

	1
	2
	3
	4

	1.
	Проведение мониторинга ситуации с выплатой заработной платы работникам организаций Кировского муниципального района
	ежемесячно
	Финансово-экономическое управление администрации Кировского муниципального района

	2. 
	Направление перечня организаций, имеющих задолженность по выплате заработной платы отделам и управлениям администрации Кировского муниципального района для принятия мер по погашению задолженности по заработной плате
	ежемесячно
	Финансово-экономическое управление администрации Кировского муниципального района

	3. 


	Проведение мониторинга задолженности по выплате заработной платы в организациях Кировского муниципального района по видам экономической деятельности:
	ежемесячно
	отделы и управления администрации Кировского муниципального района

	
	анализ информации о деятельности организаций по видам экономической деятельности (перспективы развития, предполагаемое сокращение объемов производства, ситуация с выплатой заработной платы) для принятия мер в рамках компетенции по предупреждению и недопущению образования  просроченной задолженности по заработной плате
	ежемесячно
	отделы и управления администрации Кировского муниципального района

	1
	2
	3
	4

	
	подготовка предложений для принятия мер по ликвидации задолженности по оплате труда в организациях Кировского муниципального района по видам экономической деятельности и направление предложений для рассмотрения на заседаниях  Межведомственной комиссии по налоговой и социальной политике
	ежемесячно
	отделы и управления администрации Кировского муниципального района

	4.
	Регулярно заслушивать по предложениям отделов и управлений администрации Кировского муниципального района на заседаниях  Межведомственной комиссии по налоговой и социальной политике руководителей организаций, имеющих просроченную задолженность по оплате 
	ежемесячно
	Финансово-экономическое управление администрации Кировского муниципального района

	5.
	Заслушать на заседании Межведомственной комиссии по налоговой и социальной политике по вопросу просроченной задолженности по оплате труда и принимаемых мерах по сокращению и  ликвидации просроченной задолженности по оплате труда конкурсных управляющих:

-МУП «Водсервис»

-СХПК «Надежда»
	20.11.2013г.
	Финансово-экономическое управление администрации Кировского муниципального района

	6.
	Осуществлять взаимодействие по вопросам просроченной задолженности по оплате труда и результатам принятых мер 
с прокуратурой Кировского района, государственной инспекцией труда, отделом Судебных приставов Кировского района 
	в течение года


	Финансово-экономическое управление администрации Кировского муниципального района (в рамках Межведомственной комиссии по налоговой  и социальной политике)


