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АДМИНИСТРАЦИЯ КИРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

____________                       п. Кировский                               № ______

О внесении изменений в постановление администрации Кировского муниципального района от 25.02.2016г. № 47 «Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации Кировского муниципального района» (в редакции постановления администрации Кировского муниципального района 

от 09.01.2023г. №2)
В соответствии с постановлением Губернатора Приморского края от 05.04.2024г. №19-пг «О внесении изменений в постановление губернатора приморского края от 12 февраля 2016 года n 10-пг "об утверждении порядка рассмотрения президиумом комиссии по координации работы по противодействию коррупции в приморском крае вопросов, касающихся соблюдения требований к служебному (должностному) поведению лиц, замещающих государственные должности приморского края, лиц, замещающих должности главы местной администрации по контракту, муниципальные должности, и урегулирования конфликта интересов», в целях приведения в соответствие муниципальных правовых актов с требованиями действующего законодательства, руководствуясь ст. 23, 24 Устава Кировского муниципального района, принятого решением Думы Кировского муниципального района от 08.07.2005г. № 126 (в действующей редакции решения Думы Кировского муниципального района от 01.02.2024 № 154-НПА), администрация Кировского муниципального района 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в постановление администрации Кировского муниципального района от 25.02.2016г. № 47  (далее по тексту Постановление) «Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации Кировского муниципального района», следующие изменения:
1.1. Заменить в названии и в пункте 1 Постановления слова «и урегулированию конфликта интересов» словами «и урегулирования конфликта интересов».
2. Внести в Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации Кировского муниципального района (далее по тексту Положение), утвержденное постановлением администрации Кировского муниципального района № 47 от 25.02.2016 (в редакции постановления администрации Кировского муниципального района от 09.01.2023г. №2), следующие изменение:
2.1. Заменить в названии и в пункте 1 Положения слова «и урегулированию конфликта интересов» словами «и урегулирования конфликта интересов».
2.2. Пункт 14 дополнить подпунктом «е» следующего содержания:
«Поступившее в соответствии с частью 6 статьи 13 Федерального закона от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ «О противодействии коррупции» в администрацию уведомление муниципального служащего о возникновении не зависящих от него обстоятельств, препятствующих соблюдению требований к служебному (должностному) поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.».

2.3. Дополнить пунктом 20.1 следующего содержания:
«20.1. В случае если в заявлении, указанном в абзаце третьем подпункта "б" пункта 14 настоящего Положения, и в подготовленном по результатам его рассмотрения мотивированном заключении содержатся достаточные основания, позволяющие сделать вывод, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей является объективной и уважительной, комиссия может принять решение, предусмотренное подпунктом "а" пункта 31 настоящего Положения.

В случае если в уведомлении, указанном в абзаце четвертом подпункта "б" пункта 14 настоящего Положения, и в подготовленном по результатам его рассмотрения мотивированном заключении содержатся достаточные основания, позволяющие сделать вывод, что при исполнении должностных обязанностей муниципальным служащим конфликт интересов отсутствует, комиссия может принять решение, предусмотренное подпунктом "а" пункта 33 настоящего Положения.

В случае если в уведомлении, указанном в подпункта "е" пункта 14 настоящего Положения, и в подготовленном по результатам его рассмотрения мотивированном заключении содержатся достаточные основания, позволяющие сделать вывод, что имеется причинно-следственная связь между возникновением не зависящих от муниципального служащего обстоятельств и невозможностью соблюдения им требований к служебному (должностному) поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, комиссия может принять решение, предусмотренное подпунктом "а" пункта 36.1. настоящего Положения.

Муниципальный служащий, представивший заявление или уведомление, должен быть проинформирован в письменной форме о принятом решении в течение 15 дней со дня его принятия.».
2.4. Дополнить пунктом 36.1 следующего содержания:
«36.1. По итогам рассмотрения уведомления, указанного в подпункте "е" пункта 14 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) признать наличие причинно-следственной связи между возникновением не зависящих от муниципального служащего обстоятельств и невозможностью соблюдения им требований к служебному (должностному) поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

б) признать отсутствие причинно-следственной связи между возникновением не зависящих от муниципального служащего обстоятельств и невозможностью соблюдения им требований к служебному (должностному) поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.».
3. Общему отделу администрации Кировского муниципального района опубликовать настоящее постановление на официальном сайте администрации Кировского муниципального района.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на руководителя аппарата администрации Кировского муниципального района Тыщенко Л. А.
Глава Кировского муниципального района



И. И. Вотяков
