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ПОЛОЖЕНИЕ

о смотре методической работы в образовательных учреждениях 

Кировского муниципального района.

1.Общие положения.

Настоящее положение определяет условия и порядок проведения смотра методической 
работы в образовательных учреждениях Кировского муниципального района.

1.1. Настоящий смотр организует отдел информационно-методической, психологической 
поддержки МКУ «ЦОМОУ». отдел образования администрации Кировского 
муниципального района.

2. Цель смотра:

Развитие методической деятельности в образовательных учреждениях района.

Задачи:

• выявление и анализ состояния и результатов методической работы в ОУ, 
определение направлений ее совершенствования;

• изучение, обобщение и распространение лучшего педагогического опыта.
• стимулирование профессионального роста педагогов и педколлективов.

3. Порядок проведения смотра.

3.1. Участие в смотре принимают учреждения дошкольного, общего, дополнительного 
образования.

3.2. Сроки с 1.07 по 10.07. .

3.3. Направления смотра методической работы:

• структура методической работы;
• эффективность организации работы методических объединений педагогов ОУ;
• программы факультативов, элективных курсов, кружков;
• подготовка к ЕГЭ и ГИА.
• обеспечение УМК;
• нормативно-правовая база ОУ / положения, приказы/;
• семинары-практикумы, конференции и др. мероприятия с педработниками ОУ;



• участие в районных мероприятиях;
• планирование методической работы;
• выполнение программ по учебному плану ОУ.
• курсовая переподготовка педагогических работников;
• работа педагогов по самообразованию;
• справки по итогам внутришкольного контроля.

4.Критерии смотра:

• актуальность и новизна;
• практическая направленность;
• системность работы;
• культура оформления

5.Подведение итогов смотра.

По результатам смотра образовательные учреждения награждаются грамотами. 
Информация о лучших ОУ размещается в СМИ.



КРИТЕРИИ СМОТРА
О баллов -  показатель не представлен. 1 балл - показатель представлен частично, 2 балла 
-  показатель представлен полностью.

К ритерии д о к у м е н т ы Ба.
( .П л а н  и а н а л и з  м ето д и ч е ск о й  р а б о т ы . С о о т в е т с т в и е  её т р е б о в а н и я м  к  с о с т а в л е н и ю  
а н а л и з а  и п л ан а .

План и анализ

2 .Д о л я  п ед аго го в , п р о ш ед ш и х  к у р с о в у ю  п о д го то в к у . Т аблица в 
анализе

3. У ч ас ти е  п ед аго го в  в к о н к у р с а х  р а з л и ч н о г о  у р о в н я , р е з у л ь т а т и в н о с т ь  (%  о т  о б щ его  
ч и с л а  п ед аго го в ).

Т аблица в 
анализе

4. У ч а с т и е  о б у ч аю щ и х с я  О У  в к о н к у р с а х  р а з л и ч н о г о  у р о в н я , р е з у л ь т а т и в н о с т ь  (%  о т  
о б щ его  ч и сл а).

Т аблица в 
анализе

5. П ед со в еты , п р а к т и к у м ы , с е м и н а р ы А нализ, 
протоколы  Пс

б .Д о к у м е н ты  по а т т е с т а ц и и  пед. р а б о т н и к о в . Д окум енты  по 
аттестации 
(при прием ке в 
О У )

7. Р о л ь  к о н т р о л я  и р у к о в о д с т в а  (В Ш К ) в п о в ы ш е н  и и к а ч е с т в а  
о б р а зо в а н и я .

ВШ К, справки , 
итоги
к.р.(справки,
анализ)

8 .Р а б о ч и е  п р о г р а м м ы  по п р е д м е т а м , их с о о т в е т с т в и е  д е й с т в у ю щ и м  с т а н д а р т а м , У П , 
в ы п о л н е н и е  У П .
П р о г р а м м а  к у р са  О Р К С Э .

Р.П. 1-2 на 
вы бор О У

^ О б е с п е ч е н н о с т ь  У М К . анализ

10. Л о к а л ь н ы е  а к т ы  О У  по м е т о д и ч е с к о й  раб оте . *в ОУ
11 Э ф ф е к т и в н о с т ь  р а б о т ы  М О ,М С , Т В . О б ъ е д и н е н и й  у ч и т е л е й . С а м о о б р а з о в а н и е . А нализ, 

протоколы  М о
12. В о с п и т а т е л ь н а я  си с т е м а  О У , С а м о у п р а в л е н и е . Д е т с к и е  о б ъ е д и н е н и я . анализ
1 3 .0 с н о в н ы е  о б р а з о в а т е л ь н ы е  п р о г р а м м ы *П о данны м  

прош лого года
14.Э ф ф ективность  работы  кл. руководи теля. Результаты

м ониторинга
(анализ)

15. П рограм мы  воспитания и соц и али зац и и  
кл. руководителя.

Результаты
м ониторинга
(анализ)

16.П лан подготовки к Е Г Э ,О Г Э  , 
реализация

П лан,анализ

17. К а р т о т е к а картотека
И того

П.1-13, 17-  для всех ОУ.
Для школ п.1-17
Перечень документов смотра. УП (31 мая), анализ с планом и самобследование до 30.06, 
протоколы МО, ПС, План ВШК. справки. РГ1 педагогов 1-2 от ОУ на выбор


