Прокуратура разъясняет!

Одним из типичных нарушений при привлечении публичных служащих к дисциплинарной ответственности, является неистребованние от служащего письменных объяснений. Данный факт является основанием отмены дисциплинарного взыскания.

Решение от 14 февраля 2019 г. по делу № 2[1]-213/2019, Бугурусланский районный суд (Оренбургская область). 
Работник обратился в суд с иском к администрации МО «Пилюгинский сельсовет» Бугурусланского района, указывая на то, что работает в должности специалиста администрации I категории.
Распоряжением к нему применено дисциплинарное взыскание в виде выговора за нарушение правил внутреннего трудового распорядка (отсутствие на рабочем месте с 15 часов 45 минут по 18 часов 00 минут без уважительной причины), а также за несвоевременную подготовку документации на отопительный период 2018-2019 года.
Считал применение к нему дисциплинарного взыскания неправомерным.
Из материалов дела следует, что до издания распоряжения о привлечении к дисциплинарной ответственности работодатель не затребовал от истца объяснение по факту ненадлежащего исполнения муниципальным служащим трудовых обязанностей, послужившего одним из оснований для привлечения его к дисциплинарной ответственности .
При таких обстоятельствах суд пришел к выводу, что работодателем допущено существенное нарушение порядка привлечения к дисциплинарной ответственности, влекущего признание распоряжения о привлечении работника к дисциплинарной ответственности незаконным. Ответчик в этой части исковые требования признал.
В связи с чем, требования истца об отмене распоряжения администрации муниципального образования «Пилюгинский сельсовет» Бугурусланского района о привлечении его к административной ответственности были удовлетворены, приказ о привлечении к дисциплинарной ответственности отменен.
Помощник прокурора 
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