                                                   Решение
расширенного заседания МВК по охране труда  в Кировском муниципальном районе.
 14.03.2019
«Об итогах работы по охране труда на предприятиях и в организациях Кировского муниципального района за 2018 год и о задачах на 2019 год»

Рассмотрев информацию «Об итогах работы по охране труда на предприятиях и в организациях Кировского муниципального района за 2018 год и о задачах на 2019 год»  межведомственная комиссия по охране труда
Решила:
1.Информацию принять к сведению и разместить на сайте администрации Кировского муниципального района.
Рекомендовать работодателям:
1.Продолжить внедрение системы управления охраной труда на предприятии в соответствие с Международным стандартом  ГОСТ 12.0.230-2007 «Система стандартов безопасности труда. Системы управления охраной труда. Общие требования»
                          срок исполнения:  постоянно
2. Осуществлять системное планирование работ по охране труда, направленное на переход к управлению профессиональными рисками, разработку и внедрение программ «нулевого травматизма»  с учетом методических рекомендаций, разработанных департаментом труда и социального развития Приморского края 
                          срок исполнения: постоянно
2. Использовать право на частичное финансирование предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний, своевременно подавать заявки в ГУ - Приморское региональное отделение Фонда социального страхования Российской Федерации.
                         срок исполнения: в течение 2019-2020 годов
3.Проводить работу по проведению специальной оценки условий труда в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» в части проведения СОУТ на рабочих местах .
                     срок исполнения: до конца 2019года
4.  Развивать систему коллективно-договорного регулирования вопросов в сфере охраны труда с привлечением членов комитетов (комиссий) и уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда
                      срок исполнения: постоянно
5. Продолжить реализацию мероприятий по информированию работников по вопросам ВИЧ-инфекции на рабочих местах и недопущению дискриминации и стигматизации работников, живущих с ВИЧ.
                            срок исполнения: постоянно
6. Активизировать работу по вопросу обучения граждан  предпенсионного возраста
                            срок исполнения: постоянно
Администрации Кировского муниципального района:
1.При проведении совместных проверок  с органами государственного контроля (надзора) уделять особое внимание вопросу проведения специальной оценки условий труда
                         срок исполнения: постоянно
2.Продолжить проведение семинаров по охране труда. Освещать вопросы охраны труда в СМИ, поощрять деятельность лучших работодателей, специалистов в деле обеспечения здоровых и безопасных условий труда работников 
                       срок исполнения: постоянно
3.Продолжить проведение  ежеквартального проведения мониторинга состояния условий и охраны труда у работодателей, осуществляющих деятельность на подведомственной территории, в  том числе проведения специальной оценки условий труда
                             срок исполнения: постоянно

Вопрос оставить на контроле. Исполнение данного решения рассмотреть в декабре 2019 года.

Председатель межведомственной
комиссии по охране труда                                          П.О.Журавский
