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АДМИНИСТРАЦИЯ  КИРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

25.10.2019                        
         п. Кировский                                                    № 227
О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В  ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ КИРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ОТ 20.12.2018г. №258                              «ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПРИМЕРНОГО  ПОЛОЖЕНИЯ ОТРАСЛЕВЫХ  СИСТЕМ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ  БЮДЖЕТНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ КИРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА»
          В соответствии с постановлением администрации Кировского муниципального района от 22.10.2019г.№223 «О внесении изменений в постановление администрации Кировского муниципального района от 05.09.2013г. №521 «О введении отраслевых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений Кировского муниципального района», на основании статьи 24 Устава Кировского муниципального района, администрация Кировского муниципального района
ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
1. Абзац 2 пункта 2.4.3. раздела  «Порядок и условия  установления компенсационных выплат » читать в новой редакции:
«районный коэффициент к заработной плате в соответствии с правовыми актами органов государственной власти бывшего Союза ССР и законодательством Приморского края:

- в размере 30 процентов – за работу в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, а также в сельских населенных пунктах и рабочих поселках приграничной 30-километровой зоны (с. Авдеевка, с. Антоновка, с. Комаровка, с. Павло-Федоровка, с. Родниковое, с. Руновка, с. Увальное, с. Уссурка, с. Шмаковка); 

- в размере 20 процентов – в остальных населенных пунктах Кировского муниципального района».

- процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в южных районах Дальнего Востока - 10 процентов по истечении первого года работы, с увеличением на 10 процентов за каждые последующие два года работы, но не свыше 30 процентов заработка;

- процентная надбавка к заработной плате в размере 10 процентов за каждые шесть месяцев работы молодежи, прожившей не менее одного года в южных районах Дальнего Востока и вступающей в трудовые отношения, но не свыше 30 процентов заработка.

2. Ввести в действие изменения в отраслевые системы оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений Кировского муниципального района, предусмотренные пунктом 1 настоящего постановления, с 1 января 2020 года.

3.Установить что заработная плата (оплата труда) работников учреждений (без учета стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с изменениями системы оплаты труда, предусмотренными настоящим постановлением, не может быть меньше заработной платы (оплаты труда) (без учета стимулирующих выплат), выплачиваемой до изменения системы оплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

4. В связи с установлением районного коэффициента к заработной плате в размере, установленном пунктом 1 настоящего постановления, предусмотреть увеличение с 1 января 2020 года расходов районного бюджета на фонд оплаты труда работников учреждений, расположенных в отдельных населенных пунктах, определенных в соответствии с правовыми актами органов государственной власти бывшего Союза ССР; в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, а также в сельских населенных пунктах и рабочих поселках приграничной 30-километровой зоны на 10 процентов, на остальной территории Кировского муниципального района − на 3,125 процента.

5. Руководителям муниципальных бюджетных учреждений:

в связи с установлением районного коэффициента к заработной плате в размере, установленном пунктом 1 настоящего постановления, увеличить оклады работникам учреждений на 10 процентов;

разработать и утвердить изменения в положения об оплате труда работников учреждений, соответствующие требованиям настоящего постановления и Примерных положений, до 1 ноября 2019 года;

провести организационно-штатные мероприятия, связанные с изменениями, внесенными в положения об оплате труда работников учреждений.
          6. Приложение к «Примерному положению отраслевых систем  оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений Кировского муниципального района»  читать в новой редакции.
           7.Отделу образования администрации Кировского муниципального района С.В.Сухина довести данное постановление до сведения руководителей  казенных учреждений  Кировского муниципального района.

            8.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Кировского муниципального района 

П.О.Журавского. 

           9.Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания. 

Глава  Кировского 

муниципального района
                                                     И.И.Вотяков
Приложение 

к Примерному положению об оплате труда 

работников муниципальных казенных учреждений 

 Кировского муниципального района в сфере 
образования, утвержденному  постановлением 

Администрации Кировского 

муниципального района
от _______________  № _______
МИНИМАЛЬНЫЕ ОКЛАДЫ 

ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ КВАЛИФИКАЦИОННЫМ ГРУППАМ ОБЩЕОТРАСЛЕВЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ СЛУЖАЩИХ МУНИЦИПАЛЬНЫХ КАЗЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ КИРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

	Профессиональные квалификационные группы и квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальные оклады <*> (рублей)
01.2020г.

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
	

	1 квалификационный уровень
	Делопроизводитель; документовед; диспетчер; секретарь-машинистка; статистик
	4607



	2 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "старший"
	5187

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
	

	1 квалификационный уровень
	Инспектор по кадрам; лаборант; техник-программист
	5862

	2 квалификационный уровень
	Заведующий складом; заведующий хозяйством; 

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование "старший".

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается II внутридолжностная категория
	5988

	3 квалификационный уровень
	Заведующий производством (шеф-повар); заведующий столовой; начальник хозяйственного отдела 

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается I внутридолжностная категория
	6104

	4 квалификационный уровень
	Мастер участка (включая старшего); механик; 

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "ведущий"
	6219

	5 квалификационный уровень
	Начальник (заведующий) мастерской; начальник ремонтного цеха; 
	6335

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
	

	1 квалификационный уровень
	Бухгалтер; бухгалтер-ревизор; инженер-строитель;  инженер-программист (программист);  инженер-электроник (электроник); инженер-энергетик (энергетик);  специалист; специалист по охране труда; контрактный управляющий; специалист по кадрам; экономист; экономист по бухгалтерскому учету и анализу хозяйственной деятельности;  экономист по труду; экономист по финансовой работе; юрисконсульт
	6508

	2 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория
	6910

	3 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория
	7256

	4 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "ведущий"


	7487

	5 квалификационный уровень
	Главные специалисты: в отделах, отделениях, мастерских; заместитель главного бухгалтера



	8119

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»
	

	1 квалификационный уровень
	Начальник планово-экономического отдела; начальник финансового отдела; 
	8580

	2 квалификационный уровень
	Главный ( бухгалтер, механик,  энергетик; инженер); 
	9502

	3 квалификационный уровень
	Заместитель директор (начальник, заведующий,) филиала, другого обособленного структурного подразделения



	10711


--------------------------------

<*> - муниципальные учреждения Кировского муниципального района (далее - учреждения), при разработке Примерных положений об оплате труда работников муниципальных учреждений Кировского муниципального района, по видам экономической деятельности предусматривают в пределах фонда оплаты труда работников учреждений оклады, которые не могут быть ниже минимальных окладов, утвержденных администрацией Кировского муниципального района.

МИНИМАЛЬНЫЕ ОКЛАДЫ 

ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ КВАЛИФИКАЦИОННЫМ ГРУППАМ ОБЩЕОТРАСЛЕВЫХ ПРОФЕССИЙ РАБОЧИХ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ КИРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

	Профессиональные квалификационные группы и квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальные оклады <*> (рублей)

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии первого уровня»
	

	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих;

Гардеробщик,  грузчик, дворник, истопник, кастелянша, кладовщик, ,  кухонный рабочий,   машинист по стирке и ремонту спецодежды, подсобный рабочий , кочегар производственных печей, сторож, уборщик, уборщик служебных помещений, уборщик производственных помещений, рабочий по ремонту и обслуживанию  зданий
	4607

	2 квалификационный уровень
	Профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным наименованием "старший" (старший по смене)
	5187

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»
	

	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих; водитель автомобиля; 
	5862

	2 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	5988

	3 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	6161

	4 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, предусмотренных 1-3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные работы)
	6335


--------------------------------

<*> - муниципальные учреждения Кировского муниципального района (далее - учреждения), при разработке Примерных положений об оплате труда работников муниципальных учреждений Кировского муниципального района, по видам экономической деятельности предусматривают в пределах фонда оплаты труда работников учреждений оклады, которые не могут быть ниже минимальных окладов, утвержденных администрацией Кировского муниципального района.
Профессиональные квалификационные группы

Общеотраслевых профессий рабочих

	Квалификационные

уровни
	Должности ,отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальные должностные оклады,

(рубли)

	1 квалификационный уровень
	Гардеробщик,  грузчик, дворник, истопник, кастелянша, кладовщик, ,  кухонный рабочий,   машинист по стирке и ремонту спецодежды

подсобный рабочий , кочегар производственных печей, сторож, уборщик служебных помещений, уборщик производственных помещений, рабочий по ремонту и обслуживанию зданий
	4607

	2

квалификационный уровень
	Профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным наименованием "старший" (старший по смене)
	5187

	1 квалификационный уровень
	плотник 4-5 разряда,  слесарь-сантехник 4-5 разряда,   водитель автомобиля 4- 5 разряда, 
	5862

	2

квалификационный уровень
	 повар 6 разряда, плотник 6 разряда, слесарь-сантехник 6 разряда, слесарь-ремонтник 6 разряда, слесарь-электрик по ремонту оборудования 6 разряда, столяр 6 разряда, электрогазосварщик  6 разряда, электромонтер
	5988

	3 квалификационный уровень
	  слесарь-сантехник 8 разряда, слесарь-ремонтник 8 разряда, электромонтер  по ремонту  и обслуживанию электрооборудования  8 разряда, 
	6161

	4 квалификационный уровень
	Высококвалифицированные рабочие: газосварщик,  токарь, электрогазосварщик.
	6335


МИНИМАЛЬНЫЕ ОКЛАДЫ

ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ КВАЛИФИКАЦИОННЫМ ГРУППАМ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ 

В СФЕРЕ ОБРАЗОВАНИЯ

	Профессиональные квалификационные группы и квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальные оклады <*> (рублей)

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня
	

	1 квалификационный уровень
	Вожатый; помощник воспитателя; секретарь учебной части
	4792

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго квалификационного уровня
	

	1 квалификационный уровень
	Дежурный по режиму; младший воспитатель
	5356

	2 квалификационный уровень
	Диспетчер образовательного учреждения; старший дежурный по режиму
	6047


--------------------------------

<*> - муниципальные учреждения Кировского муниципального района (далее - учреждения), при разработке Примерных положений об оплате труда работников муниципальных учреждений Кировского муниципального района, по видам экономической деятельности предусматривают в пределах фонда оплаты труда работников учреждений оклады, которые не могут быть ниже минимальных окладов, утвержденных администрацией Кировского муниципального района.
