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Методические рекомендации
по расследованию несчастных случаев на производстве
 в организациях Приморского края


	1. Настоящие методические рекомендации по расследованию несчастных случаев на производстве в организациях Приморского края (далее – Методические рекомендации) разработаныв соответствии со 
ст. 227-231 Трудового Кодекса РФ, Постановлением Минтруда России от 24.10.2002 № 73 «Об утверждении форм документов, необходимых для расследования и учета несчастных случаев на производстве, Положения об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях» совместно с Государственной инспекцией труда в Приморском крае, Федерацией профсоюзов Приморского края, Государственным учреждением - Приморское региональное отделение Фонда социального страхования РФ.
Расследование несчастных случаев на производстве– законодательно установленная процедура обязательного расследования обстоятельств и причин повреждений здоровья работников и других лиц, участвующих в производственной деятельности работодателя, при осуществлении ими действий, обусловленных трудовыми отношениями с работодателем или исполнением его задания. 

Несчастные случаи, подлежащие расследованию и учету

Несчастные случаи – случаи, происшедшие с работниками и другими лицами, в том числе подлежащими обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний при исполнении ими трудовых обязанностей и работы по заданию организации, повлекшие за собой необходимость перевода работника на другую работу, временную или стойкую утрату им трудоспособности либо смерть работника.
Расследованию и учету подлежат несчастные случаи, происшедшие с работниками и другими лицами, участвующими в производственной деятельности работодателя при исполнении ими трудовых обязанностей или выполнении какой-либо работы по поручению работодателя (его представителя), а также при осуществлении иных правомерных действий, обусловленных трудовыми отношениями с работодателем, либо совершаемых в его интересах. 
	К лицам, участвующим в производственной деятельности работодателя, помимо работников, исполняющих свои обязанности по трудовому договору, в частности, относятся: 
работники и другие лица, проходящие профессиональное обучение или переобучение в соответствии с ученическим договором; 
студенты и учащиеся образовательных учреждений всех типов, проходящие производственную практику; 
лица, страдающие психическими расстройствами, участвующие в производительном труде на лечебно-производственных предприятиях в порядке трудовой терапии в соответствии с медицинскими рекомендациями; 
лица, осужденные к лишению свободы, и привлекаемые к труду; 
лица, привлекаемые в установленном порядке к выполнению общественно-полезных работ; 
члены производственных кооперативов и члены крестьянских (фермерских) хозяйств, принимающие личное трудовое участие в их деятельности. 
Расследованию в установленном порядке как несчастные случаи подлежат события, в результате которых пострадавшими были получены:
телесные повреждения (травмы), в том числе нанесенные другим лицом;
тепловой  удар;
ожог; 
обморожение; 
утопление; 
поражение электрическим током, молнией, излучением; 
укусы и другие телесные повреждения, нанесенные животными и насекомыми; повреждения вследствие взрывов, аварий, разрушения зданий, сооружений и конструкций, стихийных бедствий и других чрезвычайных обстоятельств,
Несчастные случаи связанные с производством-  если указанные события произошли:
	в течение рабочего времени на территории работодателя либо в ином месте выполнения работы, в том числе во время установленных перерывов, а также в течение времени, необходимого для приведения в порядок орудий производства и одежды, выполнения других предусмотренных правилами внутреннего трудового распорядка действий перед началом и после окончания работы, или при выполнении работы за пределами установленной для работника продолжительности рабочего времени, в выходные и нерабочие праздничные дни; 
при следовании к месту выполнения работы или с работы на транспортном средстве, предоставленном работодателем (его представителем), либо на личном транспортном средстве в случае использования личного транспортного средства в производственных (служебных) целях по распоряжению работодателя (его представителя) или по соглашению сторон трудового договора; 
при следовании к месту служебной командировки и обратно, во время служебных поездок на общественном или служебном транспорте, а также при следовании по распоряжению работодателя (его представителя) к месту выполнения работы (поручения) и обратно, в том числе пешком; 
при следовании на транспортном средстве в качестве сменщика во время междусменного отдыха (водитель-сменщик на транспортном средстве, проводник или механик рефрижераторной секции в поезде, член бригады почтового вагона и другие); 
при работе вахтовым методом во время междусменного отдыха, а также при нахождении на судне (воздушном, морском, речном) в свободное от вахты и судовых работ время; 
при осуществлении иных правомерных действий, обусловленных трудовыми отношениями с работодателем либо совершаемых в его интересах, в том числе действий, направленных на предотвращение катастрофы, аварии или несчастного случая. 
Расследованию в установленном порядке как несчастные случаи подлежат также события, если они произошли с лицами, привлеченными в установленном порядке к участию в работах по предотвращению катастрофы, аварии или иных чрезвычайных обстоятельств либо в работах по ликвидации их последствий. 
Несчастные случаи не связанные с производством – смертьвследствие общего заболевания или самоубийства, подтвержденная в установленном порядке учреждением здравоохранения и следственными органами. Смерть или повреждение здоровья, единственной причиной которых явилось, по заключению учреждения здравоохранения, алкогольное, наркотическое или токсическое опьянение (отравление) работника, не связанное с нарушением технологического процесса. Совершение пострадавшим проступка, содержащего по заключению правоохранительных органов признаки уголовно наказуемого деяния.
Подразделение несчастных случаев по степени тяжести повреждения здоровья.

Согласно «Схемы определения степени тяжести повреждения здоровья при несчастных случаях на производстве», утвержденной приказом Минздравсоцразвития РФ от 24.02.2005 № 160, несчастные случаи на производстве по степени тяжести повреждения здоровья подразделяются на 
2 категории: легкие  и тяжелые. 
Квалифицирующими признаками тяжести повреждения здоровья при несчастном случае на производстве являются: 
характер полученных повреждений здоровья и осложнения, связанные с этими повреждениями, а также развитие и усугубление имеющихся хронических заболеваний в связи с получением повреждения; 
последствия полученных повреждений здоровья (стойкая утрата трудоспособности). 
Признаки тяжелого несчастного случая
Острый период сопровождается:
шоком;
комой;
кровопотерей (объемом более 20%)
эмболией;
острой недостаточностью функций жизненно важных органов и систем (ЦНС, сердечной, сосудистой, дыхательной, почечной, печеночной).
Повреждение квалифицировано как:
проникающие ранения черепа;
перелом черепа и лицевых костей;
ушиб головного мозга;
внутричерепная травма;
ранения, проникающие в просвет глотки, трахеи, пище вода,щитовидной и вилочковой железы;
проникающие ранения позвоночника;
вывихи, переломы позвонков, в том числе и без нарушения функции спинного мозга;
проникающие ранения грудной клетки;
проникающие ранения в полость брюшины, кишечника;
открытые ранения почек, надпочечников, поджелудочной железы;
разрыв внутреннего органа;
переломы таза;
открытые переломы плечевой, бедренной и большеберцовой костей, тазобедренного и коленного суставов;
повреждения аорты, сонной, подключичной, плечевой, бедренной, подколенной артерий или сопровождающих их вен, нервов;
термические (химические) ожоги:
III–IV степени 15 процентов поверхности тела;
III степени с площадью поражения более 20 процентов поверхности тела;
II степени с площадью поражения более 30 процентов поверхности тела;
дыхательных путей, лица и волосистой части головы;
радиационные поражения от 12 Гр и выше;
прерывание беременности.
Повреждение не угрожающее жизни, но тяжкое по последствиям:
потеря зрения;
потеря слуха;
потеря речи;
потеря какого-либо органа или полная утрата органом его функции;
психические расстройства;
утрата репродуктивной функции и способности к деторождению;
неизгладимое обезображивание лица.
Наличие одного из квалифицирующих признаков является достаточным для установления категории тяжести несчастного случая на производстве. Признаками тяжелого несчастного случая на производстве являются также повреждения здоровья, угрожающие жизни пострадавшего. Предотвращение смертельного исхода в результате оказания медицинской помощи не влияет на оценку тяжести полученной травмы. 

Обязанности работодателя при несчастном случае

 При несчастных случаях работодатель (его представитель) обязан: 
1.Немедленно организовать первую помощь пострадавшему и при необходимости доставку его в медицинскую организацию; 
2. Принять неотложные меры по предотвращению развития аварийной или иной чрезвычайной ситуации и воздействия травмирующих факторов на других лиц; 
3.Сохранить до начала расследования несчастного случая обстановку, какой она была на момент происшествия, если это не угрожает жизни и здоровью других лиц и не ведет к катастрофе, аварии или возникновению иных чрезвычайных обстоятельств, а в случае невозможности ее сохранения — зафиксировать сложившуюся обстановку (составить схемы, провести фотографирование или видеосъемку, другие мероприятия); 
4. Направить официальный запрос в медицинское учреждение, в которое первоначально поступил пострадавший, на выдачу заключения о тяжести полученной работником травмы. Вместе с запросом рекомендуется направлять чистый бланк заключения.
4.1. Учетная форма № 315/у «Медицинское заключение о характере полученных повреждений здоровья в результате несчастного случая на производстве и степени их тяжести» (далее - Медицинское заключение)заполняется в соответствии со «Схемой определения тяжести повреждения здоровья при несчастных случаях на производстве», а выдается по запросу организации, индивидуального предпринимателя медицинской организацией, куда впервые обратился за медицинской помощью пострадавший в результате несчастного случая на производстве, незамедлительно после поступления запроса. На выдаваемой учетной форме № 315/удолжны быть штамп и печать медицинской организации, подпись лечащего врача и заведующего отделением (или главного врача), дата выдачи. 
В случае госпитализации пострадавшего Медицинское заключение выдается заведующим отделением медицинской организации, где проводится лечение. 
          О выданном Медицинском заключении лечащим врачом делается запись в Медицинскую карту амбулаторного больного (учетная форма № 025/у) или в Медицинскую карту стационарного больного (учетная форма № 003/у) с указанием даты выдачи. После окончания лечения пострадавшего в стационаре в Выписке из медицинской карты амбулаторного, стационарного больного (учетная форма № 027/у) делается отметка о характере полученных повреждений здоровья и степени их тяжести на момент поступления и на момент выписки из стационара. 
 Врачи скорой и неотложной медицинской помощи учетную форму 
№ 315/у Медицинского заключенияне заполняют. 
5. Немедленно проинформировать о несчастном случае органы и организации, указанные в Трудовом кодексе РФ, других федеральных законах и иных нормативных правовых актах Российской Федерации, а о тяжелом несчастном случае или несчастном случае со смертельным исходом — также родственников пострадавшего; 
6.Принять иные необходимые меры по организации и обеспечению надлежащего и своевременного расследования несчастного случая и оформлению материалов расследования. 

Порядок извещения о несчастном случае

При легком несчастном случае работодатель (его представитель)
в течение суток обязан направить  извещение по установленной форме 
в исполнительный орган страховщика по вопросам обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний (по месту регистрации работодателя в качестве страхователя) приказ ФСС РФ от 24.08.2000 № 157. 
При групповом несчастном случае (два человека и более), тяжелом несчастном случае или несчастном случаесо смертельным исходомсогласно ст. 228 Трудового кодекса РФ работодатель (его представитель) 
в течение суток обязан направить извещение по установленной форме(приложение № 1): 
в Государственную инспекцию труда Приморского края (почтовый адрес: 690990 г. Владивосток, ул. Пологая, 68;адрес электронной почты: gitvpkinform@yandex.ru, номер факса: 8 (423) 226-96-63; приемная 
тел. 8 (423) 226-96-63; отдел по расследованию несчастных случаев 
тел. 8 (423) 226-14-36); 
в Прокуратуру по месту происшествия несчастного случая; 
в орган исполнительной власти Приморского края  и (или) орган местного самоуправления по месту государственной регистрации юридического лица или физического лица в качестве индивидуального предпринимателя; 
работодателю, направившему работника, с которым произошел несчастный случай(если несчастный случай произошел с работником другой организации);
в территориальный орган соответствующего федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, если несчастный случай произошел в организации или на объекте, подконтрольных этому органу (например: обрыв лифта – в Ростехнадзор: 690000, г. Владивосток, ул. Светланская, 165, тел. факс: 8 (423) 226-95-93, тел. 8 (423) 226-38-99);
в исполнительный орган страховщика по вопросам обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний (по месту регистрации работодателя в качестве страхователя) приказ ФСС РФ от 24.08.2000 № 157;
в Федерацию профсоюзов  Приморского края (СОПФППК: 690001, 
г. Владивосток, ул. Светланская,89, адрес электронной почты:org2@fppk.org
тел. факс: 8 (423) 226-05-84, тел. 8 (423) 222-11-61);
вслучае острого отравления также необходимо уведомить Территориальное управление Роспотребнадзора РФ.
О несчастных случаях, которые попрошествии времени перешли в категорию тяжелых несчастных случаев или несчастных случаев со смертельным исходом, работодатель (его представитель) в течение трех суток после получения сведений об этом направляет извещение по установленной форме:
 в Государственную инспекцию труда Приморского края;
в Федерацию профсоюзов  Приморского края;
 территориальный орган соответствующего федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, если несчастный случай произошел в организации или на объекте, подконтрольных этому органу (например,Ростехнадзор);
о страховых случаях — в исполнительный орган страховщика (по месту регистрации работодателя в качестве страхователя). 

Порядок формирования комиссий по расследованию
несчастных случаев

Для расследования несчастного случая работодатель 
(его представитель) незамедлительно образует комиссию в составе не менее трех человек. Во всех случаях состав комиссии должен состоять из нечетного числа членов. 
В состав комиссии включаются:
представитель работодателя;
специалист по охране труда или лицо, назначенное ответственным за организацию работы по охране труда приказом (распоряжением) работодателя;
представитель выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников;
уполномоченный по охране труда.
 В состав комиссии не допускается включение лица, ответственного за охрану труда в подразделении, где работал пострадавший.
 Комиссию возглавляет работодатель (его представитель), а в специально предусмотренных случаях — должностное лицо соответствующего федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности. 
При расследовании несчастного случая (в том числе группового), в результате которого один или несколько пострадавших получили тяжелые повреждения здоровья, либо несчастного случая (в том числе группового) со смертельным исходом в состав комиссии также включаются:
государственный инспектор труда;
 представитель органа исполнительной власти Приморского края 
или органа местного самоуправления (по согласованию);
представитель Федерации профсоюзов Приморского края;
представитель исполнительного органа страховщика (по месту регистрации работодателя в качестве страхователя). 
Комиссию возглавляет государственный инспектор труда (председатель).
Состав комиссии утверждается приказом (распоряжением) работодателя.
Лица, на которых непосредственно возложено обеспечение соблюдения требований охраны труда на участке (объекте), где произошел несчастный случай, в состав комиссии не включаются. 
В расследовании несчастного случая у работодателя — физического лица принимают участие указанный работодатель или его полномочный представитель, доверенное лицо пострадавшего, специалист по охране труда, который может привлекаться к расследованию несчастного случая и на договорной основе. 
Несчастный случай, происшедший с лицом, направленным для выполнения работы к другому работодателю и участвовавшим в его производственной деятельности, расследуется комиссией, образованной работодателем, у которого произошел несчастный случай. В состав комиссии входит представитель работодателя, направившего это лицо. Неприбытие или несвоевременное прибытие указанного представителя не является основанием для изменения сроков расследования.
Несчастный случай, происшедший с лицом, выполнявшим работу на территории другого работодателя, расследуется комиссией, образованной работодателем (его представителем), по поручению которого выполнялась работа, с участием при необходимости работодателя (его представителя), за которым закреплена данная территория на правах собственности, владения, пользования (в том числе аренды) и на иных основаниях.  
Несчастный случай, происшедший с лицом, выполнявшим по поручению работодателя (его представителя) работу на выделенном в установленном порядке участке другого работодателя, расследуется комиссией, образованной работодателем, производящим эту работу, с обязательным участием представителя работодателя, на территории которого она проводилась.  
Несчастный случай, происшедший с работником при выполнении работы по совместительству, расследуется и учитывается по месту работы по совместительству. В этом случае работодатель (его представитель), проводивший расследование, с письменного согласия работника может информировать о результатах расследования работодателя по месту основной работы пострадавшего.  
Расследование несчастного случая, происшедшего в результате катастрофы, аварии или иного повреждения транспортного средства, проводится комиссией, образуемой и возглавляемой работодателем 
(его представителем), с обязательным использованием материалов расследования катастрофы, аварии или иного повреждения транспортного средства, проведенного соответствующим федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, органами дознания, органами следствия и владельцем транспортного средства. 
Каждый пострадавший, а также его законный представитель или иное доверенное лицо имеют право на личное участие в расследовании несчастного случая, происшедшего с пострадавшим. 
По требованию пострадавшего или в случае смерти пострадавшего 
по требованию лиц, состоявших на иждивении пострадавшего, либо лиц, состоявших с ним в близком родстве или свойстве, в расследовании несчастного случая может также принимать участие их законный представитель или иное доверенное лицо. 
При несчастном случае, происшедшем в организации или на объекте, подконтрольных территориальному органу федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по контролю и надзору в сфере промышленной безопасности, состав комиссии утверждается руководителем соответствующего территориального органа. Возглавляет комиссию представитель этого органа. 
При групповом несчастном случае с числом погибших пять человеки болеекомиссию возглавляет главный государственный инспектор труда или его заместитель по охране труда или руководитель территориального управления Ростехнадзора РФ.
Сроки расследования несчастных случаев

Расследование несчастного случая (в том числе группового), 
в результате которого один или несколько пострадавших получили легкие повреждения здоровья, проводится комиссией в течение трех дней.  Расследование несчастного случая (в том числе группового), в результате которого один или несколько пострадавших получили тяжелые повреждения здоровья, либо несчастного случая (в том числе группового) 
со смертельным исходом проводится комиссией в течение 15 дней. 
Несчастный случай, о котором не было своевременно сообщено работодателю или в результате которого нетрудоспособность у пострадавшего наступила не сразу, расследуется по заявлению пострадавшего или его доверенного лица в течение одного месяца со дня поступления указанного заявления. 
При необходимости проведения дополнительной проверки обстоятельств несчастного случая, получения соответствующих медицинских и иных заключений сроки расследования могут быть продлены председателем комиссии, но не более чем на 15 дней. Если завершить расследование несчастного случая в установленные сроки не представляется возможным в связи с необходимостью рассмотрения его обстоятельств в организациях, осуществляющих экспертизу, органах дознания, органах следствия или в суде, то решение о продлении срока расследования несчастного случая принимается по согласованию с этими организациями, органами либо с учетом принятых ими решений. 

Порядок проведения расследований несчастных случаев

При расследовании каждого несчастного случая комиссия 
(в предусмотренных случаях государственный инспектор труда, самостоятельно проводящий расследование несчастного случая) выявляет
 и опрашивает очевидцев происшествия, лиц, допустивших нарушения требований охраны труда, получает необходимую информацию от работодателя (его представителя) и по возможности — объяснения от пострадавшего. 
По требованию комиссии в необходимых для проведения расследования случаях работодатель за счет собственных средств обеспечивает: ·
выполнение технических расчетов, проведение лабораторных исследований, испытаний, других экспертных работ и привлечение в этих целях специалистов-экспертов; 
фотографирование и (или) видеосъемку места происшествия и поврежденных объектов, составление планов, эскизов, схем; 
 предоставление транспорта, служебного помещения, средств связи, специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты. 
Материалы расследования несчастного случая включают: 
приказ (распоряжение) о создании комиссии по расследованию несчастного случая (приложение № 2);
планы, эскизы, схемы, протокол осмотра места происшествия (приложение № 3), а при необходимости — фотои видеоматериалы; 
документы, характеризующие состояние рабочего места, наличие опасных и вредных производственных факторов; 
выписки из журналов регистрации инструктажей по охране труда и протоколов проверки знания пострадавшими требований охраны труда; 
протоколы опросов очевидцев несчастного случая и должностных лиц, объяснения пострадавших (приложение № 4); 
экспертные заключения специалистов, результаты технических расчетов, лабораторных исследований и испытаний; 
 медицинское заключение о характере и степени тяжести повреждения, причиненного здоровью пострадавшего, или причине его смерти, нахождении пострадавшего в момент несчастного случая в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения (приложение № 5); 
копии документов, подтверждающих выдачу пострадавшему специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты в соответствии с действующими нормами; 
выписки из ранее выданных работодателю и касающихся предмета расследования предписаний государственных инспекторов труда и должностных лиц территориального органа соответствующего федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности (если несчастный случай произошел в организации или на объекте, подконтрольных этому органу), а также выписки из представлений профсоюзных инспекторов труда об устранении выявленных нарушений требований охраны труда; 
другие документы по усмотрению комиссии.  
Конкретный перечень материалов расследования определяется председателем комиссии в зависимости от характера и обстоятельств несчастного случая. 
На основании собранных материалов расследования комиссия 
(в предусмотренных случаях государственный инспектор труда, самостоятельно проводящий расследование несчастного случая) устанавливает обстоятельства и причины несчастного случая, а также лиц, допустивших нарушения требований охраны труда, вырабатывает предложения по устранению выявленных нарушений, причин несчастного случая и предупреждению аналогичных несчастных случаев, определяет, были ли действия (бездействие) пострадавшего в момент несчастного случая обусловлены трудовыми отношениями с работодателем либо участием в его производственной деятельности, в необходимых случаях решает вопрос о том, каким работодателем осуществляется учет несчастного случая, квалифицирует несчастный случай как несчастный случай на производстве или как несчастный случай, не связанный с производством. 
Несчастный случай на производстве является страховым случаем, если он произошел с застрахованным или иным лицом, подлежащим обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 
 Если при расследовании несчастного случая с застрахованным установлено, что грубая неосторожность застрахованного содействовала возникновению или увеличению вреда, причиненного его здоровью, то 
с учетом заключения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками органа комиссия 
(в предусмотренных случаях государственный инспектор труда, самостоятельно проводящий расследование несчастного случая) устанавливает степень вины застрахованного в процентах. 
 Грубая неосторожность – вид вины, характеризуемой как легкомыслие или небрежность. Совершенным по неосторожности признается проступок, если лицо его совершившее, предвидело возможность наступления вредных последствий своего действия (бездействия), но без достаточных к тому оснований самонадеянно рассчитывало на предотвращение таких последствий, хотя должно было и могло их предвидеть.
Важное значение и юридические последствия имеет объективное установление вины потерпевшего в виде его грубой неосторожности при расследовании происшедшего с ним несчастного случая на производстве. 
В соответствии со ст. 14 Федерального закона от 24.07.1998  № 125-ФЗ 
«Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» размер ежемесячной страховой выплаты пострадавшему снижается, если грубая неосторожность застрахованного содействовала возникновению или увеличению вреда, причиненного его здоровью. Размер ежемесячных страховых выплат может быть уменьшен исходя из степени вины застрахованного, но не более чем 
на 25%. 
 Вопрос о том, является ли неосторожность пострадавшего грубой небрежностью или простой неосмотрительностью, должен быть решен в каждом случае с учетом всех обстоятельств происшествия. В соответствии 
с пунктом 23 постановления Пленума Верховного суда РФ от 28.04.1994  № 3 «О судебной практике по делам по возмещению вреда, причиненного повреждением здоровья» грубой неосторожностью должно быть признано нетрезвое состояние потерпевшего, содействовавшее возникновению или увеличению вреда.

Квалификация несчастных случаев

 Несчастные случаи по результатам расследования в зависимости от конкретных обстоятельств квалифицируются по решению комиссии 
(в предусмотренных случаях государственного инспектора труда, самостоятельно проводившего расследование несчастного случая) как несчастные случаи на производстве или как несчастные случаи не связанные с производством. 
Могут квалифицироваться как несчастные случаи, не связанные с производством: 
смерть вследствие общего заболевания или самоубийства, подтвержденная в установленном порядке соответственно медицинской организацией, органами следствия или судом; 
смерть или повреждение здоровья, единственной причиной которых явилось по заключению медицинской организации алкогольное, наркотическое или иное токсическое опьянение (отравление) пострадавшего, не связанное с нарушениями технологического процесса, в котором используются технические спирты, ароматические, наркотические и иные токсические вещества; 
несчастный случай, происшедший при совершении пострадавшим действий (бездействия), квалифицированных правоохранительными органами как уголовно наказуемое деяние.  
Государственный инспектор труда при выявлении сокрытого несчастного случая, поступлении жалобы, заявления, иного обращения пострадавшего (его законного представителя или иного доверенного лица), лица, состоявшего на иждивении погибшего в результате несчастного случая, либо лица, состоявшего с ним в близком родстве или свойстве (их законного представителя или иного доверенного лица), о несогласии их с выводами комиссии по расследованию несчастного случая, а также приполучении сведений, объективно свидетельствующих о нарушении порядка расследования, проводит дополнительное расследование несчастного случая независимо от срока давности несчастного случая. Дополнительное расследование проводится, как правило, с привлечением профсоюзного инспектора труда, а при необходимости — представителей соответствующего федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, и исполнительного органа страховщика (по месту регистрации работодателя в качестве страхователя). По результатам дополнительного расследования государственный инспектор труда составляет заключение о несчастном случае на производстве (приложение № 6) и выдает предписание, обязательное для выполнения работодателем (его представителем). 
Государственный инспектор труда имеет право обязать работодателя (его представителя) составить новый акт о несчастном случае на производстве, если имеющийся акт оформлен с нарушениями или не соответствует материалам расследования несчастного случая. В этом случае прежний акт о несчастном случае на производстве признается утратившим силу на основании решения работодателя (его представителя) или государственного инспектора труда. 
Оформление материалов расследования несчастных случаев. 

По каждому несчастному случаю, квалифицированному по результатам расследования как несчастный случай на производстве и повлекшему за собой необходимость перевода пострадавшего в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, на другую работу, потерю им трудоспособности на срок не менее одного дня либо смерть пострадавшего, оформляется акт о несчастном случае на производстве по форме Н-1 в двух экземплярах (приложение № 7). 
При групповом несчастном случае на производстве акт о несчастном случае на производстве по форме Н-1 составляется на каждого пострадавшего отдельно.
 При несчастном случае на производстве с застрахованным составляется дополнительный экземпляр акта о несчастном случае на производстве по форме Н-1. 
В акте по форме Н-1 должны быть подробно изложены обстоятельства и причины несчастного случая, а также указаны лица, допустившие нарушения требований охраны труда. В случае установления факта грубой неосторожности застрахованного, содействовавшей возникновению вреда или увеличению вреда, причиненного его здоровью, в акте указывается степень вины застрахованного в процентах, установленная по результатам расследования несчастного случая на производстве.
 После завершения расследования акт по форме Н-1 подписывается всеми лицами, проводившими расследование, утверждается работодателем (его представителем) и заверяется печатью. Работодатель (его представитель) в трехдневный срок после завершения расследования несчастного случая на производстве обязан выдать один экземпляр утвержденного им акта по 
форме Н-1 пострадавшему (его законному представителю или иному доверенному лицу), а при несчастном случае на производстве со смертельным исходом — лицам, состоявшим на иждивении погибшего, либо лицам, состоявшим с ним в близком родстве или свойстве (их законному представителю или иному доверенному лицу), по их требованию. Второй экземпляр указанного акта вместе с материалами расследования хранится 
в течение 45 лет работодателем (его представителем), осуществляющим по решению комиссии учет данного несчастного случая на производстве. 
При страховых случаях третий экземпляр акта по форме Н-1 и копии материалов расследования работодатель (его представитель) направляет в исполнительный орган страховщика (по месту регистрации работодателя в качестве страхователя). 
При несчастном случае на производстве, происшедшем с лицом, направленным для выполнения работы к другому работодателю и участвовавшим в его производственной деятельности работодатель 
(его представитель), у которого произошел несчастный случай, направляет копию акта по форме Н-1 и копии материалов расследования по месту основной работы (учебы, службы) пострадавшего. 
По результатам расследования несчастного случая, квалифицированного как несчастный случай, не связанный с производством, а также групповых несчастных случаев, тяжелых несчастных случаев или несчастных случаев со смертельным исходом, комиссия (в предусмотренных случаях государственный инспектор труда, самостоятельно проводивший расследование несчастного случая) составляет акт по форме 4 
о расследовании соответствующего несчастного случая  (приложение № 8)
в двух экземплярах, обладающих равной юридической силой, которые подписываются всеми лицами, проводившими расследование. 
 Результаты расследования несчастного случая на производстве рассматриваются работодателем (его представителем) с участием выборного органа первичной профсоюзной организации для принятия мер, направленных на предупреждение несчастных случаев на производстве.

Порядок регистрации и учета несчастных случаев на производстве 
Каждый оформленный в установленном порядке несчастный случай на производстве регистрируется работодателем (его представителем), осуществляющим в соответствии с решением комиссии (в предусмотренных случаях государственного инспектора труда, самостоятельно проводившего расследование несчастного случая на производстве) его учет, в журнале регистрации несчастных случаев на производстве по установленной форме (приложение № 9).
Один экземпляр акта о расследовании группового несчастного случая на производстве, тяжелого несчастного случая на производстве, несчастного случая на производстве со смертельным исходом вместе с копиями материалов расследования, включая копии актов о несчастном случае на производстве по форме Н-1 на каждого пострадавшего, председателем комиссии (в предусмотренных случаях государственным инспектором труда, самостоятельно проводившим расследование несчастного случая) 
в трехдневный срок после представления работодателю направляется: 
в прокуратуру по месту происшествия несчастного случая;
в Государственную инспекцию труда Приморского края;
страховщику по месту регистрации;
территориальный орган Федерального надзора (при несчастном случае на объекте подконтрольному этому органу);
в Федерацию профсоюзов Приморского края;
в Роструд РФ. 
По окончании периода временной нетрудоспособности пострадавшего работодатель (его представитель) обязан направить сообщение по установленной форме о последствиях несчастного случая на производстве и мерах, принятых в целях предупреждения несчастных случаев на производстве (приложение № 10):
в Государственную инспекцию труда Приморского края;
в исполнительный орган страховщика по вопросам обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний (по месту регистрации работодателя в качестве страхователя);
в территориальный орган соответствующего федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности.

Рассмотрение разногласий по вопросам расследования, оформления и учета несчастных случаев

 Разногласия по вопросам расследования, оформления и учета несчастных случаев:
 непризнания работодателем (его представителем) факта несчастного случая;
 отказ в проведении расследования несчастного случая и составлении соответствующего акта,
 несогласия пострадавшего (его законного представителя или иного доверенного лица), а при несчастных случаях со смертельным исходом — лиц, состоявших на иждивении погибшего в результате несчастного случая, либо лиц, состоявших с ним в близком родстве или свойстве (их законного представителя или иного доверенного лица), с содержанием акта о несчастном случае.
Все разногласия рассматриваются Государственной инспекцией труда в Приморском крае и в случае если работник либо работодатель не согласны с вынесенным решением, его можно обжаловать в судебном порядке.

Особенности расследования несчастных случаев, происшедших с лицами, выполнявшими работу на основе договора гражданско-правового характера
Тяжелые несчастные случаи и несчастные случаи со смертельным исходом, происшедшие с лицами, выполнявшими работу на основе договора гражданско-правового характера, расследуются в установленном порядке государственными инспекторами труда на основании заявления пострадавшего, членов его семьи, а также иных лиц, уполномоченных пострадавшим (членами его семьи) представлять его интересы в ходе расследования несчастного случая, полномочия которых подтверждены в установленном порядке. 
При необходимости к расследованию таких несчастных случаев могут привлекаться представители соответствующего исполнительного органа Фонда социального страхования Российской Федерации и других заинтересованных органов.  
Если в ходе расследования несчастного случая, происшедшего с лицом, выполнявшим работы на основании договора гражданско-правового характера были установлены сведения, дающие достаточные основания полагать, что указанным договором фактически регулировались трудовые отношения пострадавшего с работодателем, то акт о расследовании несчастного случая вместе с другими материалами расследования направляется государственным инспектором труда в суд в целях установления характера правоотношений сторон упомянутого договора. Решение об окончательном оформлении данного несчастного случая принимается государственным инспектором труда в зависимости от существа указанного судебного решения.  
Расследование легких несчастных случаев, происшедшие с лицами, выполнявшими работу на основе договора гражданско-правового характера, существующим законодательством не предусмотрено. 

Особенности проведения расследованийобстоятельств исчезновения работников и других лиц при исполнении ими трудовых обязанностей или работ по заданию работодателя
Расследование обстоятельств исчезновения работников и других лиц при исполнении ими трудовых обязанностей или работ по заданию работодателя (его представителя), а также осуществлении иных действий, обусловленных трудовыми отношениями с работодателем либо совершаемых в его интересах, дающих достаточные основания предполагать их гибель в результате несчастного случая, проводится комиссиями, формируемыми в порядке и в сроки, установленные ст. 229 Трудового кодекса РФ. 
Результаты расследования случаев исчезновения работников или других лиц при исполнении ими трудовых обязанностей либо работ по заданию работодателя (его представителя) оформляются комиссией актом 
о расследовании данного происшествия, который должен содержать сведения о пострадавшем, включая сведения о его обучении по охране труда, о наличии опасных производственных факторов на его рабочем месте (предположительном месте исчезновения) и другие установленные обстоятельства происшествия, а также заключение комиссии о предполагаемых (возможных) причинах исчезновения и виновных в этом лицах. 
Оформленный и подписанный всеми членами комиссии акт 
о расследовании случая исчезновения вместе с другими материалами расследования направляется председателем комиссии в соответствующий орган прокуратуры, а их копии – в Государственную инспекцию труда  в Приморском крае. 
Решение о квалификации и оформлении данного происшествия как несчастного случая (связанного или не связанного с производством) принимается Государственной инспекцией труда в Приморском крае
с учетом полученных в ходе его расследования сведений после принятия 
в установленном порядке решения о признании пропавшего лица умершим.





















Приложение № 1

ИЗВЕЩЕНИЕ
о групповом несчастном случае (тяжелом несчастном
случае, несчастном случае со смертельным исходом) <*>
[bookmark: dst1]1. _______________________________________________________________
(наименование организации, ее ведомственная
и отраслевая принадлежность (код основного вида
__________________________________________________________________
экономической деятельности по ОКВЭД), место нахождения
и юридический адрес; фамилия и инициалы
__________________________________________________________________
работодателя - физического лица, его регистрационные
данные, вид производства, адрес,
__________________________________________________________________
телефон, факс)
[bookmark: dst100029]2. _______________________________________________________________
(дата и время (местное) несчастного случая,
выполнявшаяся работа <**>, краткое описание места
__________________________________________________________________
происшествия и обстоятельств, при которых произошел
несчастный случай)
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
[bookmark: dst100038]3. _______________________________________________________________
(число пострадавших, в том числе погибших)
[bookmark: dst100040]4. _______________________________________________________________
(фамилия, инициалы и профессиональный статус <**>
пострадавшего (пострадавших), профессия
__________________________________________________________________
(должность) <**>, возраст - при групповых несчастных
случаях указывается для каждого
__________________________________________________________________
пострадавшего отдельно)
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
[bookmark: dst100050]5. _______________________________________________________________
(характер <**> и тяжесть повреждений здоровья,
полученных пострадавшим (пострадавшими), -
__________________________________________________________________
при групповых несчастных случаях указывается
для каждого пострадавшего отдельно)
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
[bookmark: dst100058]6. _______________________________________________________________
(фамилия, инициалы лица, передавшего извещение,
дата и время передачи извещения)
[bookmark: dst100061]7. _______________________________________________________________
(фамилия, инициалы лица, принявшего извещение,
дата и время получения извещения)
 
<*> Передается в течение суток после происшествия несчастного случая в органы и организации, указанные в статье 228 Трудового кодекса Российской Федерации, по телефону, факсом, телеграфом и другими имеющимися средствами связи.

[bookmark: dst100066]<**> При передаче извещения отмеченные сведения указываются и кодируются в соответствии с установленной классификацией.

Приложение  № 2

ПРИКАЗ
об образовании комиссии по расследованию группового несчастного случая с тяжелыми последствиями, тяжелого несчастного случая и несчастного случая со смертельным исходом
______________________________________________________________________
(наименование предприятия или организации)

ПРИКАЗ № _
«__» __________ 20__ г.                                                   г.

О расследовании несчастного случая на производстве с водителем автомобиля 

16 августа 20__г. при сливе бензина из бака автомобиля ГАЗ-24, стоящего на осмотровой канаве в гараже, с применением для освещения переносной электрической лампы напряжением 220 вольт без предохранительной сетки, произошла вспышка с взрывом паров и возгорание вытекающего из бака и находящегося в емкости на дне канавы бензина. При взрыве произошел ожог открытых частей тела выполняющего эту работу водителя, который от полученных травм скончался в больнице №2 
Руководствуясь п.14 Положения и статьей 229 Кодекса,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Для расследования несчастного случая создать комиссию под председательством государственного инспектора труда в следующем составе:
Председатель комиссии: — государственный инспектор труда в Приморском крае 
(по согласованию);
Члены комиссии:   — должность, наименование предприятия, представитель работодателя 
— должность, представитель органа местного самоуправления или органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации 
(по согласованию)
— должность, представитель профсоюзного органа или иного уполномоченного работниками представительного органа (по согласованию), уполномоченный по охране труда 
— специалист по охране труда, наименование предприятия
— должность, представитель Фонда социального страхования (в соответствии со ст.18 Федерального закона от 24 июля 1998г. №125-ФЗ и п. 14 Положения) — по согласованию
2. Письменно уведомить пострадавшего (в случае смерти пострадавшего — его родственников), что в соответствии со статьей 229 Кодекса в расследовании несчастного случая может принимать участие его (их) доверенное лицо (указать, кто должен уведомить).
3. На период расследования несчастного случая не направлять членов комиссии — работников предприятия — в командировки и не поручать им выполнение других ответственных заданий.
4. Расследование несчастного случая провести в срок до «__» ___________ 20__ г.
5. В случае если доверенное лицо пострадавшего не будет принимать участие в расследовании, ознакомить его (по его требованию) с материалами расследования (указать, кто должен ознакомить).
10. Контроль за выполнением настоящего приказа оставляю за собой или возлагаю на (должность, фамилия и инициалы).
Руководитель предприятия ________________________________________________
(подпись, Ф.И.О.)
С приказом ознакомлены: _________________________________________________
                                                                    подписи (с указанием даты) членов комиссии и других лиц, поименованных в приказе.
Приложение № 3
Форма 7
(в ред. Приказа Минтруда России от 20.02.2014 № 103н)
ПРОТОКОЛ
осмотра места несчастного случая, происшедшего
	“
	
	”
	
	20
	
	г. с
	

	
	
	
	
	
	
	
	(фамилия, инициалы, профессия (должность) пострадавшего)



	
	“
	
	”
	
	20
	
	г.

	(место составления протокола)
	
	
	
	
	
	
	



	Осмотр начат	в
	
	час.
	
	мин.

	Осмотр окончен в
	
	час.
	
	мин.


Мною, председателем /членом/ комиссии по расследованию несчастного случая на производстве, образованной приказом  
(фамилия, инициалы работодателя – физического лица либо
	
	от “
	
	”
	
	200
	
	г. №
	
	,

	наименование организации)
	
	
	
	
	
	
	
	
	



(должность, фамилия, инициалы председателя /члена комиссии/, производившего опрос)
произведен осмотр места несчастного случая, происшедшего в  
(наименование организации и ее

структурного подразделения либо фамилия и инициалы работодателя – физического лица; дата несчастного случая)
с  
(профессия (должность), фамилия, инициалы пострадавшего)
Осмотр проводился в присутствии
(процессуальное положение, фамилии, инициалы других лиц, 

участвовавших в осмотре; другие члены комиссии по расследованию несчастного случая, доверенное лицо

пострадавшего, адвокат и др.)
В ходе осмотра установлено:
1)	обстановка и состояние места происшествия несчастного случая на момент осмотра

(изменилась или нет по свидетельству пострадавшего или очевидцев несчастного случая, краткое изложение
 существа изменений)
2)	описание рабочего места (агрегата, машины, станка, транспортного средства и другого оборудования), где произошел несчастный случай  
(точное указание рабочего места, тип (марка), 

инвентарный хозяйственный номер агрегата, машины, станка, транспортного средства и другого оборудования)

2.1. Сведения о проведении специальной оценки условий труда (аттестации рабочих мест по условиям труда) с указанием индивидуального номера рабочего места и класса (подкласса) условий труда______________________________________________________[footnoteRef:2]*; [2: * Если специальная оценка условий труда (аттестация рабочих мест по условиям труда) не проводилась, в пункте 2.1 указывается "не проводилась", пункт 2.2 не заполняется.] 

2.2. Сведения об организации, проводившей специальную оценку условий труда (аттестацию рабочих мест по условиям труда) (наименование, ИНН) 
*;

3)	описание части оборудования (постройки, сооружения), материала, инструмента, приспособления и других предметов, которыми была нанесена травма  


(указать конкретно их наличие и состояние)
;

4) наличие и состояние защитных ограждений и других средств безопасности  
(блокировок, средств;
сигнализации, защитных экранов, кожухов, заземлений /занулений/, изоляции проводов и т.д.)
5)	наличие и состояние средств индивидуальной защиты, которыми пользовался пострадавший


(наличие сертифицированной спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты, их соответствие)

нормативным требованиям)
6) наличие общеобменной и местной вентиляции и ее состояние  


;

7) состояние освещенности и температуры  
(наличие приборов освещения и обогрева 

помещений и их состояние)
;

8)  



В ходе осмотра проводилась  
(фотосъемка, видеозапись и т.п.)
С места происшествия изъяты  
(перечень и индивидуальные характеристики изъятых предметов)
К протоколу осмотра прилагаются  
(схема места происшествия, фотографии и т.п.)
Перед началом, в ходе либо по окончании осмотра от участвующих в осмотре лиц  


(их процессуальное положение, фамилия, инициалы)
	заявления
	
	. Содержание заявлений:
	

	
	(поступили, не поступили)
	
	






(подпись, фамилия, инициалы лица, проводившего осмотр места происшествия)

(подписи, фамилии, инициалы иных лиц, участвовавших в осмотре места происшествия)

С настоящим протоколом ознакомлены
(подписи, фамилии, инициалы участвовавших в осмотре лиц, дата)
Протокол прочитан вслух  
(подпись, фамилия, инициалы лица, проводившего осмотр, дата)
Замечания к протоколу  
(содержание замечаний либо указание на их отсутствие)


Протокол составлен  
(должность, фамилия, инициалы председателя /члена/ комиссии, проводившего осмотр, подпись, дата)





























Приложение № 4

Форма 6
ПРОТОКОЛ
опроса пострадавшего при несчастном случае
(очевидца несчастного случая, должностного лица)
	
	“
	
	”
	
	20
	
	г.

	(место составления протокола)
	
	
	
	
	
	
	



	Опрос начат	в
	
	час.
	
	мин.

	Опрос окончен в
	
	час.
	
	мин.


Мною, председателем /членом/ комиссии по расследованию несчастного случая, образованной приказом  
(фамилия, инициалы работодателя – физического лица либо наименование
	
	от “
	
	”
	
	20
	
	г. №
	
	,

	организации)
	
	
	
	
	
	
	
	
	



(должность, фамилия, инициалы председателя комиссии /члена комиссии/, производившего опрос)
в помещении	произведен опрос
(указать место проведения опроса)
пострадавшего (очевидца несчастного случая на производстве, должностного лица организации):

(нужное подчеркнуть)
1) фамилия, имя, отчество  

2) дата рождения  

3) место рождения  

4) место жительства и (или) регистрации  

телефон  

5) гражданство  

6) образование  

7) семейное положение, состав семьи  

8) место работы или учебы  

9) профессия, должность  

10) иные данные о личности опрашиваемого



(подпись, фамилия, инициалы опрашиваемого)
Иные лица, участвовавшие в опросе
(процессуальное положение, фамилия, инициалы лиц, участвовавших в 

опросе: другие члены комиссии по расследованию несчастного случая, доверенное лицо пострадавшего, адвокат и др.)

Участвующим в опросе лицам объявлено о применении технических средств  
(каких именно, 

кем именно)
	По существу несчастного случая, происшедшего “
	
	”
	
	20
	
	г. с


	, могу показать следующее:
(фамилия, инициалы, профессия, должность пострадавшего)

(излагаются показания опрашиваемого, а также поставленные перед ним вопросы и ответы на них)

















(подпись, фамилия, инициалы опрашиваемого, дата)
Перед началом, в ходе либо по окончании опроса от участвующих в опросе лиц  


(их процессуальное положение, фамилии, инициалы)
	заявления
	
	. Содержание заявлений:
	

	
	(поступили, не поступили)
	
	







(подпись, фамилия, инициалы лица, проводившего опрос, дата)

(подписи, фамилии, инициалы иных лиц, участвовавших в опросе, дата)

С настоящим протоколом ознакомлен
(подпись, фамилия, инициалы опрашиваемого, дата)
Протокол прочитан вслух  
(подпись, фамилия, инициалы лица, проводившего опрос, дата)
Замечания к протоколу  
(содержание замечаний либо указание на их отсутствие)



Протокол составлен  
(должность, фамилия, инициалы председателя комиссии или иного лица, проводившего опрос, подпись, дата)


Приложение № 5

Приложение № 1
к Приказу Министерства здравоохранения
и социального развития Российской Федерации
от 15.04.2005 № 275
	Наименование медицинской
организации (штамп)
	Медицинская документация
Учетная форма № 315/у
Утверждена Приказом
Минздравсоцразвития России
от 15.04.2005 № 275


МЕДИЦИНСКОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ
о характере полученных повреждений здоровья в результате
несчастного случая на производстве и степени их тяжести
Выдано  
(наименование организации (индивидуального предпринимателя), по запросу которой(ого) выдается медицинское заключение)
о том, что пострадавший  
(фамилия, имя, отчество, возраст,

занимаемая должность (профессия) пострадавшего)
поступил в  
(наименование медицинской организации, ее структурного подразделения, куда поступил

пострадавший, дата и время поступления (обращения))
Диагноз и код диагноза по МКБ-10  
(с указанием характера и локализации повреждений здоровья)






Согласно Схеме определения степени тяжести повреждения здоровья при несчастных случаях на производстве указанное повреждение относится к категории


(указать степень тяжести травмы: тяжелая, легкая, нужное - вписать)


	Заведующий отделением (или главный врач)
	
	
	

	
	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество)

	Лечащий врач
	
	
	

	Дата
	
	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество)


М.П.





Приложение № 6

Форма 5
(в ред. Приказа Минтруда России от 20.02.2014 № 103н)
ЗАКЛЮЧЕНИЕ
государственного инспектора труда
по несчастному случаю  		,
(групповому, с легким, тяжелым, со смертельным исходом)
	происшедшему “
	
	”
	
	200
	
	г.	в
	
	час.
	
	мин.


с  
(фамилия, инициалы, профессия (должность) пострадавшего (пострадавших), наименование и 

юридический адрес, отраслевая принадлежность /код основного вида экономической деятельности по ОКВЭД/

организации; фамилия и инициалы работодателя – физического лица)

Мною  	,
(фамилия, инициалы государственного инспектора труда)
с участием  
(фамилии, инициалы: профсоюзного инспектора труда; работников органов

государственного надзора и контроля (с указанием их должностей); других лиц, 

принимавших участие в расследовании несчастного случая)

проведено расследование данного несчастного случая в связи с


(указываются причины и основания проведения расследования)
Заключение составлено по материалам расследования, проведенного  


(указать название организаций (комиссий организаций) или фамилии, инициалы, должности работников
	,
правоохранительных органов, ранее проводивших расследование данного происшествия)
мною лично.
В ходе проведенного расследования установлено следующее:
1. Сведения о пострадавшем (пострадавших):
фамилия, имя, отчество  

пол (мужской, женский)  

дата рождения  

профессиональный статус  

профессия (должность)  

стаж работы, при выполнении которой произошел несчастный случай  		,
(число полных лет и месяцев)
в том числе в данной организации  		,
(число полных лет и месяцев)

семейное положение  
(состав семьи, фамилии, инициалы, возраст членов семьи, находящихся на

иждивении пострадавшего)
2. Сведения о проведении инструктажей и обучения по охране труда
Вводный инструктаж  
(число, месяц, год)
Инструктаж на рабочем месте /первичный, повторный, внеплановый, целевой/	по профессии или
(нужное подчеркнуть)
виду работы, при выполнении которой произошел несчастный случай  	
(число, месяц, год)
	Стажировка: с “
	
	”
	
	20
	
	г. по “
	
	”
	
	20
	
	г.



(если не проводилась – указать)
Обучение по охране труда по профессии или виду работы, при выполнении которой произошел

	несчастный случай: с “
	
	”
	
	200
	
	г. по “
	
	”
	
	20
	
	г.



(если не проводилось – указать)
Проверка знаний по охране труда по профессии или виду работы, при выполнении которой произошел несчастный случай  
(число, месяц, год, № протокола)
3. Краткая характеристика места (объекта), где произошел несчастный случай  



(краткое описание места происшествия с указанием опасных и (или) вредных производственных

факторов со ссылкой на сведения, содержащиеся в протоколе осмотра места несчастного случая)

Оборудование, использование которого привело к травме:  


(наименование, тип, марка, год выпуска, организация-изготовитель)
3.1. Сведения о проведении специальной оценки условий труда (аттестации рабочих мест по условиям труда) с указанием индивидуального номера рабочего места и класса (подкласса) условий труда  	[footnoteRef:3]* [3: * Если специальная оценка условий труда (аттестация рабочих мест по условиям труда) не проводилась, в пункте 3.1 указывается "не проводилась", пункт 3.2 не заполняется.] 


3.2. Сведения об организации, проводившей специальную оценку условий труда (аттестацию рабочих мест по условиям труда) (наименование, ИНН)  

	*

4. Обстоятельства несчастного случая

(описание обстоятельств, предшествовавших несчастному случаю, последовательное

изложение событий и действий пострадавшего (пострадавших) и других лиц, связанных с

несчастным случаем, характер и степень тяжести полученных пострадавшим (пострадавшими)

повреждений с указанием поврежденных мест, объективные данные об алкогольном или ином

опьянении пострадавшего (пострадавших) и другие сведения, установленные в ходе расследования)




5. Выводы
На основании проведенного мною расследования прихожу к заключению, что данный несчастный случай подлежит квалификации как  
(связанный/не связанный)
с производством, оформлению актом  	,
(актом формы Н-1 или актом произвольной формы)
учету и регистрации  
(наименование организации или фамилия и инициалы работодателя – физического лица)
Причинами, вызвавшими несчастный случай, являются:  

(указать основную и сопутствующие причины несчастного случая со ссылками на нарушенные

требования законодательных и иных нормативных правовых актов, локальных нормативных актов)




Ответственными лицами за допущенные нарушения требований законодательных и иных нормативных правовых актов, локальных нормативных актов, приведшие к несчастному случаю, являются:

(фамилии, инициалы, должности (профессии) лиц с указанием требований законодательных,

иных нормативных правовых и локальных нормативных актов, предусматривающих их

ответственность за нарушения, явившиеся причинами несчастного случая, указанными

в настоящем заключении)






		
(фамилия, инициалы государственного инспектора труда, подпись, дата, печать/именной штамп)








Приложение № 7
Форма 2
(в ред. Приказов Минтруда России 
от 20.02.2014 № 103н, от 14.11.2016 № 640н)
Форма Н-1
Один экземпляр направляется
пострадавшему или его доверенному лицу
	УТВЕРЖДАЮ

	

	(подпись, фамилия, инициалы работодателя
(его представителя))

	“
	
	”
	
	20
	
	г.


Печать (при наличии печати)
	АКТ №
	


о несчастном случае на производстве
1. Дата и время несчастного случая  


(число, месяц, год и время происшествия несчастного случая, 

количество полных часов от начала работы)
2. Организация (работодатель), работником которой является (являлся) пострадавший  


(наименование, место нахождения, юридический адрес, ведомственная и отраслевая

принадлежность /код основного вида экономической деятельности по ОКВЭД/;

фамилия, инициалы работодателя – физического лица)
Наименование структурного подразделения  


3. Организация, направившая работника  


(наименование, место нахождения, юридический адрес, отраслевая принадлежность)
4. Лица, проводившие расследование несчастного случая:

(фамилии, инициалы, должности и место работы)



5. Сведения о пострадавшем:
фамилия, имя, отчество  

пол (мужской, женский)  

дата рождения  

профессиональный статус  

профессия (должность)  

стаж работы, при выполнении которой произошел несчастный случай  		,
(число полных лет и месяцев)
в том числе в данной организации  	
(число полных лет и месяцев)

6. Сведения о проведении инструктажей и обучения по охране труда
Вводный инструктаж  
(число, месяц, год)
Инструктаж на рабочем месте /первичный, повторный, внеплановый, целевой/
(нужное подчеркнуть)
по профессии или виду работы, при выполнении которой произошел несчастный случай


(число, месяц, год)
	Стажировка: с “
	
	”
	
	20
	
	г. по “
	
	”
	
	20
	
	г.



(если не проводилась – указать)
Обучение по охране труда по профессии или виду работы, при выполнении которой произошел

	несчастный случай: с “
	
	”
	
	20
	
	г. по “
	
	”
	
	20
	
	г.



(если не проводилось – указать)
Проверка знаний по охране труда по профессии или виду работы, при выполнении которой произошел несчастный случай  
(число, месяц, год, № протокола)
7. Краткая характеристика места (объекта), где произошел несчастный случай  


(краткое описание места происшествия с указанием опасных и (или) вредных производственных

факторов со ссылкой на сведения, содержащиеся в протоколе осмотра места несчастного случая)

Оборудование, использование которого привело к несчастному случаю  


(наименование, тип, марка, год выпуска, организация-изготовитель)
7.1. Сведения о проведении специальной оценки условий труда (аттестации рабочих мест по условиям труда) с указанием индивидуального номера рабочего места и класса (подкласса) условий труда  	[footnoteRef:4]* [4: * Если специальная оценка условий труда (аттестация рабочих мест по условиям труда) не проводилась, в пункте 7.1 указывается "не проводилась", пункт 7.2 не заполняется.] 


7.2. Сведения об организации, проводившей специальную оценку условий труда (аттестацию рабочих мест по условиям труда) (наименование, ИНН)  

	*

8. Обстоятельства несчастного случая

(краткое изложение обстоятельств, предшествовавших несчастному случаю, описание событий

и действий пострадавшего и других лиц, связанных с несчастным случаем, и другие сведения,

установленные в ходе расследования)



8.1. Вид происшествия  


8.2. Характер полученных повреждений и орган, подвергшийся повреждению, медицинское заключение о тяжести повреждения здоровья  


8.3. Нахождение пострадавшего в состоянии алкогольного или наркотического опьянения

(нет, да – указать состояние и степень опьянения в соответствии с заключением по

результатам освидетельствования, проведенного в установленном порядке)
8.4. Очевидцы несчастного случая  


(фамилия, инициалы, постоянное место жительства, домашний телефон)
9. Причины несчастного случая  
(указать основную и сопутствующие причины

несчастного случая со ссылками на нарушенные требования законодательных и иных

нормативных правовых актов, локальных нормативных актов)



10. Лица, допустившие нарушение требований охраны труда:

(фамилии, инициалы, должности (профессии) с указанием требований законодательных,

иных нормативных правовых и локальных нормативных актов, предусматривающих их

ответственность за нарушения, явившиеся причинами несчастного случая, указанными в п. 9

настоящего акта; при установлении факта грубой неосторожности пострадавшего указать

степень его вины в процентах)

Организация (работодатель), работниками которой являются данные лица

(наименование, адрес)
11. Мероприятия по устранению причин несчастного случая, сроки







	Подписи лиц, проводивших
расследование несчастного случая
	
	
	

	
	(подписи)
	
	(фамилии, инициалы)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



	

	(дата)




Приложение № 8
Форма 4
(в ред. Приказа Минтруда России от 20.02.2014 № 103н)
АКТ
о расследовании группового несчастного случая (тяжелого
несчастного случая, несчастного случая со смертельным исходом)
Расследование  	несчастного случая,
(группового, тяжелого, со смертельным исходом)
	происшедшего “
	
	”
	
	20
	
	г.	в
	
	час.
	
	мин.



(наименование, место нахождения, юридический адрес организации, отраслевая принадлежность

/код основного вида экономической деятельности по ОКВЭД/, наименование вышестоящего федерального органа

исполнительной власти; фамилия, инициалы работодателя – физического лица)







	проведено в период с “
	
	”
	
	20
	
	г. по “
	
	”
	
	20
	
	г.


Лица, проводившие расследование несчастного случая:

(фамилии, инициалы, должности, место работы)







Лица, принимавшие участие в расследовании несчастного случая:

(фамилия, инициалы доверенного лица пострадавшего (пострадавших); фамилии, инициалы,

должности и место работы других лиц, принимавших участие в расследовании несчастного случая)

1. Сведения о пострадавшем (пострадавших):
фамилия, имя, отчество  

пол (мужской, женский)  

дата рождения  

профессиональный статус  

профессия (должность)  

стаж работы, при выполнении которой произошел несчастный случай  		,
(число полных лет и месяцев)
в том числе в данной организации  		,
(число полных лет и месяцев)
семейное положение  
(состав семьи, фамилии, инициалы, возраст членов семьи, находящихся на

иждивении пострадавшего)

2. Сведения о проведении инструктажей и обучения по охране труда
Вводный инструктаж  
(число, месяц, год)
Инструктаж на рабочем месте /первичный, повторный, внеплановый, целевой/	по профессии или
(нужное подчеркнуть)
виду работы, при выполнении которой произошел несчастный случай  	
(число, месяц, год)
	Стажировка: с “
	
	”
	
	20
	
	г. по “
	
	”
	
	20
	
	г.



(если не проводилась – указать)
Обучение по охране труда по профессии или виду работы, при выполнении которой произошел

	несчастный случай: с “
	
	”
	
	20
	
	г. по “
	
	”
	
	20
	
	г.



(если не проводилось – указать)
Проверка знаний по охране труда по профессии или виду работы, при выполнении которой произошел несчастный случай  
(число, месяц, год, № протокола)
3. Краткая характеристика места (объекта), где произошел несчастный случай  



(краткое описание места происшествия с указанием опасных и (или) вредных производственных

факторов со ссылкой на сведения, содержащиеся в протоколе осмотра места несчастного случая)

Оборудование, использование которого привело к несчастному случаю  


(наименование, тип, марка, год выпуска, организация-изготовитель)
3.1. Сведения о проведении специальной оценки условий труда (аттестации рабочих мест по условиям труда) с указанием индивидуального номера рабочего места и класса (подкласса) условий труда  	[footnoteRef:5]* [5: * Если специальная оценка условий труда (аттестация рабочих мест по условиям труда) не проводилась, в пункте 3.1 указывается "не проводилась", пункт 3.2 не заполняется.] 


3.2. Сведения об организации, проводившей специальную оценку условий труда (аттестацию рабочих мест по условиям труда) (наименование, ИНН)  

	*

4. Обстоятельства несчастного случая

(описание обстоятельств, предшествовавших несчастному случаю, последовательное

изложение событий и действий пострадавшего (пострадавших) и других лиц, связанных с

несчастным случаем, характер и степень тяжести полученных пострадавшим (пострадавшими)

повреждений с указанием поврежденных мест, объективные данные об алкогольном или ином

опьянении пострадавшего (пострадавших) и другие сведения, установленные в ходе расследования)




5. Причины, вызвавшие несчастный случай  
(указать основную и сопутствующие причины

несчастного случая со ссылками на нарушенные требования законодательных и иных

нормативных правовых актов, локальных нормативных актов)


6. Заключение о лицах, ответственных за допущенные нарушения законодательных и иных нормативных правовых и локальных нормативных актов, явившихся причинами несчастного случая:

(фамилии, инициалы, должности (профессии) лиц с указанием требований законодательных,

иных нормативных правовых и локальных нормативных актов, предусматривающих их

ответственность за нарушения, явившиеся причинами несчастного случая, указанными в п. 5

настоящего акта; при установлении факта грубой неосторожности пострадавшего

(пострадавших) указать степень его (их) вины в процентах)

7. Квалификация и учет несчастного случая

(излагается решение лиц, проводивших расследование несчастного случая, о квалификации

несчастного случая со ссылками на соответствующие статьи Трудового кодекса Российской

Федерации и пункты Положения об особенностях расследования несчастных случаев на

производстве в отдельных отраслях и организациях, утвержденного постановлением

Минтруда России от 24 октября 2002 г. №73, и указывается наименование организации

(фамилия, инициалы работодателя – физического лица), где подлежит учету и регистрации

несчастный случай)

8. Мероприятия по устранению причин несчастного случая, сроки

(указать содержание мероприятий и сроки их выполнения)


9. Прилагаемые документы и материалы расследования:

(перечислить прилагаемые к акту документы и материалы расследования)


	Подписи лиц, проводивших
расследование несчастного случая
	
	
	

	
	(подписи)
	
	(фамилии, инициалы)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



	

	(дата)


10


Приложение №  9

Форма 9
(в ред. Приказа Минтруда России от 20.02.2014 № 103н)
ЖУРНАЛ
регистрации несчастных случаев на производстве *

(наименование организации, фамилия, имя, отчество работодателя – физического лица, его регистрационные данные)
	№ п/п
	Дата и время несчастного случая
	Ф.И.О. пострадавшего, год рождения, общий стаж работы
	Профессия (должность) пострадавшего
	Место, где произошел несчастный случай (структурное подразделение)
	Индивидуальный номер рабочего места **
	Вид происшествия, приведшего к несчастному случаю
	Описание обстоятельств, при которых произошел несчастный случай
	№ акта формы 
Н-1 (Н-1ПС)
о несчастном случае на производстве и дата его утверждения
	Последствия несчастного случая (количество дней нетрудоспособности, инвалидный, смертельный исход)
	Принятые меры по устранению причин несчастного случая

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


* Примечание
Журнал регистрации несчастных случаев на производстве подлежит
хранению в организации в течение 45 лет.
** Если специальная оценка условий труда (аттестация рабочих мест по условиям труда) не проводилась, столбец 5.1 не заполняется.
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Приложение № 10

Форма 8
(в ред. Приказа Минтруда России от 20.02.2014 № 103н)
СООБЩЕНИЕ
о последствиях несчастного случая на производстве
и принятых мерах
Несчастный случай на производстве, происшедший  	
(дата несчастного случая)
с  
(фамилия, инициалы пострадавшего)
работающим(ей), работавшим(ей)  
(профессия (должность) пострадавшего, место работы:

наименование, место нахождения и юридический адрес организации, фамилия и инициалы

работодателя – физического лица и его регистрационные данные, индивидуальный номер рабочего места, определенный по результатам проведения специальной оценки условий труда)


	Данный несчастный случай оформлен актом о несчастном случае на производстве №
	
	,



	утвержденным “
	
	”
	
	200
	
	г.
	



(должность, фамилия, инициалы лица, утвердившего акт о несчастном случае на производстве)
Последствия несчастного случая на производстве:
1) пострадавший выздоровел; переведен на другую работу; установлена инвалидность III, II, I групп; умер (нужное подчеркнуть);
2) окончательный диагноз по заключению (справке) лечебного учреждения

(при несчастном случае со смертельным исходом – по заключению органа судебно-медицинской экспертизы)
	;

	3) продолжительность временной нетрудоспособности пострадавшего
	
	дней.



	Освобожден от работы с “
	
	”
	
	20
	
	г. по “
	
	”
	
	20
	
	г.


Продолжительность выполнения другой работы (в случае перевода пострадавшего на другую работу)  		рабочих дней;

4) стоимость испорченного оборудования и инструмента в результате несчастного случая на производстве  		руб.;

5) стоимость разрушенных зданий и сооружений в результате несчастного случая на производстве
		руб.;

6) сумма прочих расходов (на проведение экспертиз, исследований, оформление материалов и др.)
		руб.;

7)	суммарный материальный ущерб от последствий несчастного случая на производстве

	руб.;
(сумма строк 4 – 7)
8)	сведения о назначении сумм ежемесячных выплат пострадавшему в возмещение вреда

	;
(дата и номер приказа (распоряжения) страховщика о назначении указанных сумм, размер сумм)
 9) сведения о назначении сумм ежемесячных выплат лицам, имеющим право на их получение (в случае смерти пострадавшего)  
(дата и номер приказа (распоряжения) страховщика
	;
о назначении указанных сумм, размер сумм)
10) сведения о решении прокуратуры о возбуждении (отказе в возбуждении) уголовного дела по факту несчастного случая на производстве  


(дата, номер и краткое содержание решения прокуратуры по факту данного несчастного случая)


Принятые меры по устранению причин несчастного случая на производстве:

(излагается информация о реализации мероприятий по устранению причин несчастного случая,

предусмотренных в акте о несчастном случае, предписании государственного инспектора труда и

других документах, принятых по результатам расследования)







	Работодатель (его представитель)
	

	
	(фамилия, инициалы, должность, подпись)



	Главный бухгалтер
	

	
	(фамилия, инициалы, подпись)



	

	(дата)




Классификатор вида происшествия, приведшего к несчастному случаю

	№ п/п
	Наименование вида
	Код 

	1
	Транспортные происшествия
	

	
	В том числе:
	

	1.1
	На железнодорожном транспорте
	01а

	1.2
	На водном транспорте
	01б

	1.3
	На воздушном транспорте
	01в

	1.4
	На наземном транспорте
	01г

	
	Происшедшие:
	

	1.5
	В пути на работу (с работы) на транспортном средстве работодателя (или сторонней организации на основании договора с работодателем)
	011

	1.6
	Во время служебных поездок (в т.ч. в пути следования в служебную командировку) на общественном транспорте
	012

	1.7
	Во время служебных поездок на личном транспортном средстве
	013

	1.8
	Во время пешеходного передвижения к месту работы
	014

	2
	Падение пострадавшего с высоты
	

	
	В том числе:
	

	2.1
	Падение на ровной поверхности одного уровня
	021

	
	Включая:
	

	2.1.1
	Падение на скользкой поверхности, в том числе покрытой снегом или льдом
	0211

	2.1.2
	Падение на поверхности одного уровня в результате проскальзывания, ложного шага или спотыкания
	0212

	2.2
	Падение при разности уровней высот (с деревьев, мебели, со ступеней, приставных лестниц, строительных лесов, зданий, оборудования, транспортных средств и т.д.) и на глубину (в шахты, ямы, рытвины и др.)
	022

	3
	Падение, обрушение, обвалы предметов, материалов, земли и пр.
	

	
	В том числе:
	

	3.1
	Обрушение и осыпь земляных масс, скал, камней, снега и др.
	031

	3.2
	Обвалы зданий, стен, строительных лесов, лестниц, складированных товаров и др.
	032

	3.3
	Удары падающими предметами и деталями (включая их осколки и частицы) при работе (обращении) с ними
	033

	3.4
	Удары случайными падающими предметами
	034

	4
	Воздействие движущихся, разлетающихся, вращающихся предметов, деталей, машин и т.д.
	

	
	В том числе:
	

	4.1
	Контактные удары (ушибы) при столкновении с движущимися предметами, деталями и машинами (за исключением случаев падения предметов и деталей), в том числе в результате взрыва
	041

	4.2
	Контактные удары (ушибы) при столкновении с неподвижными предметами, деталями и машинами, в том числе результате взрыва
	042

	4.3
	Защемление между неподвижными и движущимися предметами, деталями и машинами (или между ними)
	043

	4.4
	Защемление между движущимися предметами, деталями и машинами (за исключением летящих или падающих предметов, деталей и машин)
	044

	4.5
	Прочие контакты (столкновения) с предметами, деталями и машинами (за исключением ударов (ушибов) от падающих предметов)
	045

	5
	Попадание инородного тела
	

	5.1
	Через естественные отверстия в организме
	051

	5.2
	Через кожу (край или обломок другого предмета, заноза и т.п.)
	052

	5.3
	Вдыхание и заглатывание пищи либо инородного предмета, приводящее к закупорке дыхательных путей
	053

	6
	Физические перегрузки и перенапряжения
	

	6.1
	Чрезмерные физические усилия при подъеме предметов и деталей
	061

	6.2
	Чрезмерные физические усилия при толкании или демонтировании предметов и деталей
	062

	6.3
	Чрезмерные физические усилия при переноске или бросании предметов
	063

	7
	Воздействие электрического тока
	07

	
	В том числе:
	

	7.1
	Природного электричества (молнии)
	071

	8
	Воздействие излучений (ионизирующих и неионизирующих)
	08

	9
	Воздействие экстремальных температур и других природных факторов
	

	9.1
	Воздействие повышенной температуры воздуха окружающей или рабочей среды
	091

	9.2
	Воздействие пониженной температуры воздуха окружающей или рабочей среды
	092

	9.3
	Соприкосновение с горячими и раскаленными частями оборудования, предметами или материалами, включая воздействие пара и горячей воды
	093

	9.4
	Соприкосновение с чрезмерно холодными частями оборудования, предметами и материалами
	094

	9.5
	Воздействие высокого или низкого атмосферного давления
	095

	10
	Воздействие дыма, огня и пламени
	

	10.1
	Воздействие неконтролируемого огня (пожара) в здании или сооружении
	101

	10.2
	Воздействие неконтролируемого огня (пожара) вне здания или сооружения, в том числе пламени от костра
	102

	10.3
	Воздействие контролируемого огня в здании или сооружении (огня в печи, камине и т.д.)
	103

	10.4
	Повреждения при возгорании легковоспламеняющихся веществ и одежды
	104

	11
	Воздействие вредных веществ
	

	11.1
	Воздействие вредных веществ путем вдыхания, попадания внутрь или абсорбции в результате неправильного их применения или обращения с ними
	111

	11.2
	Воздействие вредных веществ (в том числе алкоголя, наркотических, токсических или иных психотропных средств) в результате передозировки или злоупотребления при их использовании
	112

	12
	Повреждения в результате нервно – психологических нагрузок и временных лишений (длительное отсутствие пищи, воды и т.д.)
	12

	13
	Повреждения в результате контакта с растениями, животными, насекомыми и пресмыкающимися
	

	13.1
	Укусы, удары и другие повреждения, нанесенные животными и пресмыкающимися
	131

	13.2
	Укусы и ужаливания ядовитых животных, насекомых и пресмыкающихся
	132

	13.3
	Повреждения в результате контакта с колючками и шипами и ядовитых растений
	133

	14
	Утопление и погружение в воду
	

	
	В том числе:
	

	14.1
	Во время нахождения в естественном или искусственном водоеме
	141

	14.2
	В результате падения в естественный или искусственный водоем
	142

	15
	Повреждения в результате противоправных действий других лиц
	15

	16
	Повреждения в результате преднамеренных действий по причинению вреда собственному здоровью (самоповреждения и самоубийства)
	16

	17
	Повреждения при чрезвычайных ситуациях природного, техногенного, криминогенного и иного характера
	

	
	В том числе:
	

	17.1
	В результате землетрясений, извержений вулканов, снежных обвалов, оползней и подвижек грунта, шторма, наводнения и др.
	171

	17.2
	В результате аварий, взрывов и катастроф техногенного характера
	172

	17.3
	В результате взрывов и разрушений криминогенного характера
	173

	17.4
	При ликвидации последствий стихийных бедствий, катастроф и других чрезвычайных ситуаций природного, техногенного, криминогенного и иного характера
	174

	18
	Воздействие других неклассифицированных травмирующих факторов
	18




Классификатор причин несчастного случая

	№ п/п
	Наименование причины
	Код 

	1
	Конструктивные недостатки и недостаточная надежность машин, механизмов, оборудования
	01

	2
	Несовершенство технологического процесса
	02

	3
	Эксплуатация неисправных машин, механизмов, оборудования
	03

	4
	Неудовлетворительное техническое состояние зданий, сооружений, территории
	04

	5
	Нарушение технологического процесса
	05

	6
	Нарушение требований безопасности при эксплуатации транспортных средств
	06

	7
	Нарушение правил дорожного движения
	07

	8
	Неудовлетворительная организация производства работ
	08

	9
	Неудовлетворительное содержание и недостатки в организации рабочих мест
	09

	10
	Недостатки в организации и проведении подготовки работников охране труда
	

	
	В том числе:
	

	10.1
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