ЗАКЛЮЧЕНИЕ

на проект решения Думы Кировского муниципального района

«О внесении изменений в решение Думы Кировского муниципального района от 28.06.2007 № 436 «Об установлении порядка и размера
оплаты труда выборных должностных лиц, депутата, 
муниципальных служащих в органах местного самоуправления 
Кировского муниципального района»
27 марта 2019 года                                                                       пгт Кировский

Заключение на проект решения Думы Кировского муниципального района «О внесении изменений в решение Думы Кировского муниципального района от 28.06.2007 № 436 «Об установлении порядка и размера оплаты труда выборных должностных лиц, депутата, муниципальных служащих в органах местного самоуправления Кировского муниципального района» (далее - Положение) подготовлено в соответствии со статьей 8 Положения «О Контрольно-счетной комиссии Кировского муниципального района», принятого решением Думы Кировского муниципального района от 27.10.2011 № 210. 

Проект решения Думы Кировского муниципального района «О внесении изменений в решение Думы Кировского муниципального района от 28.06.2007 № 436 «Об установлении порядка и размера оплаты труда выборных должностных лиц, депутата, муниципальных служащих в органах местного самоуправления Кировского муниципального района» (далее Проект решения) представлен Думой Кировского муниципального района в Контрольно-счетную комиссию 25 марта 2018 года. 


В представленном Проекте решения администрация Кировского муниципального района предлагает внести следующие изменения. 


1. В Приложениях № 4, 5 и 6 Проекта решения предлагается изменить предельный норматив размера должностных окладов муниципальных служащих Кировского муниципального района с учетом индексации, предусмотренной решением Думы Кировского муниципального района от 27.12.2018 № 167-НПА «О районном бюджете Кировского муниципального района на 2019 год и плановый период 2020 и 2021 годов».


Так, согласно п. 2-3 ч. 1 ст. 14 решения Думы Кировского муниципального района от 27.12.2018 № 167-НПА «О районном бюджете Кировского муниципального района на 2019 год и плановый период 2020 и 2021 годов», предусмотрено провести с 1 мая 2019 года индексацию путем увеличения в 1,047 раза размеров должностных окладов муниципальных служащих Кировского муниципального района, а также окладов работников органов местного самоуправления Кировского муниципального района.
Изменения, предлагаемые Проектом решения, представлены в таблицах 1, 2, 3.
Таблица 1 Приложение № 5 Предельный норматив размера должностных окладов муниципальных служащих в администрации Кировского муниципального района

	Старая редакция
	Новая редакция

	Наименование должности 
	Размер

оклада (руб.)

	Наименование должности

	Размер

оклада (руб.)



	Первый заместитель главы администрации
	6 063
	Первый заместитель главы администрации
	6 348

	Заместитель главы администрации
	5 824
	Заместитель главы администрации
	6 098

	Руководитель аппарата администрации 
	5 550
	Руководитель аппарата администрации 
	5 811

	Заместитель руководителя аппарата администрации
	4 944
	Заместитель руководителя аппарата администрации
	5 176

	Начальник управления
	4 944
	Начальник управления
	5 176

	Начальник отдела
	4 627
	Начальник отдела
	4 844

	Заместитель начальника управления
	4 732
	Заместитель начальника управления
	4 954

	Заместитель начальника отдела
	3 996
	Заместитель начальника отдела
	4 184

	Начальник отдела в управлении
	4 470
	Начальник отдела в управлении
	4 680

	Заместитель начальника отдела в управлении  
	3 892
	Заместитель начальника отдела в управлении  
	4 075

	Главный специалист 1 разряда
	3 734
	Главный специалист 1 разряда
	3 909

	Главный специалист 2 разряда
	3 682
	Главный специалист 2 разряда
	3 855

	Ведущий специалист 1 разряда
	3 577
	Ведущий специалист 1 разряда
	3 745

	Ведущий специалист 2 разряда
	3 524
	Ведущий специалист 2 разряда
	3 690

	Ведущий специалист 3 разряда
	3 470
	Ведущий специалист 3 разряда
	3 633

	Старший специалист 1 разряда
	2 734
	Старший специалист 1 разряда
	2 862

	Старший специалист 2 разряда
	2 682
	Старший специалист 2 разряда
	2 808

	Специалист 1 разряда
	2 314
	Специалист 1 разряда
	2 423


Таблица 2 Приложение № 4 Предельный норматив размера должностных окладов муниципальных служащих Контрольно-счетной комиссии Кировского муниципального района

	Старая редакция
	Новая редакция

	Наименование должности 
	Размер

оклада (руб.)
	Наименование должности

	Размер

оклада (руб.)



	Председатель Контрольно-счетной комиссии
	6 063
	Председатель Контрольно-счетной комиссии
	6 348

	Главный инспектор Контрольно-счетной комиссии
	4 627
	Главный инспектор Контрольно-счетной комиссии
	4 844


Таблица 3 Приложение № 6 Предельный норматив размера должностных окладов муниципальных служащих в аппарате Думы Кировского муниципального района

	Старая редакция
	Новая редакция

	Наименование должности 
	Размер

оклада (руб.)
	Наименование должности

	Размер

оклада (руб.)

	Помощник председателя Думы          
	4 627 
	
	4 844


Согласно пояснительной записке, представленной одновременно с проектом решения, объем дополнительных затрат из бюджета Кировского муниципального района, на реализацию данного решения, составит 4 300,0 тыс. рублей, что предусмотрено при формировании бюджета на 2019 год.

Предложения
1. В соответствии с ч. 4 ст. 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации органы местного самоуправления самостоятельно определяют размеры и условия оплаты труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих, работников муниципальных учреждений с соблюдением требований, установленных настоящим Кодексом.

Вместе с тем, действующее Положение противоречит требованиям бюджетного законодательства в части формирования фонда оплаты труда муниципальных служащих с учетом предельных нормативов в расчете на год.

Кроме того, Положением не предусмотрена индексация размеров должностных окладов муниципальных служащих в соответствии с решением о бюджете на очередной финансовый год и плановый период.
Также Положением не предусмотрено округление до целого рубля в сторону увеличения при увеличении (индексации) должностных окладов. В тоже время, при индексации должностных окладов вышеуказанное округление применяется.
На основании вышеизложенного, учитывая количество изменений, внесенных на протяжении 12 лет в действующее Положение (18 изменений), Контрольно-счетная комиссия предлагает администрации Кировского муниципального района разработать новую редакцию Положения об оплате труда муниципальных служащих.

2. Контрольно-счетная комиссия предлагает дополнить Проект решения преамбулой следующего содержания: «На основании ст. 14 решения Думы Кировского муниципального района от 27.12.20018 № 167-НПА «О районном бюджете Кировского муниципального района на 2019 год и плановый период 2020 и 2021 годов». 

Контрольно-счетная комиссия предлагает депутатам Думы Кировского муниципального района при рассмотрении Проекта решения учесть предложения, отраженные в настоящем Заключении. 

Председатель Контрольно-счетной комиссии                               С.В. Куничак
� Решение Думы Кировского муниципального района от 25.12.2017 № 119-НПА «О внесении изменений в решение Думы Кировского муниципального района от 28.06.2007 № 436 «Об установлении порядка и размера оплаты труда выборных должностных лиц, депутата, муниципальных служащих в органах местного самоуправления Кировского муниципального района»
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