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АДМИНИСТРАЦИЯ  Кировского  муниципального района  

распоряжение
      16.11.2021                           п. Кировский                                         № 311-р
Об утверждении ежегодного плана проведения плановых проверок при осуществлении ведомственного контроля за исполнением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в подведомственных организациях администрации Кировского муниципального района на 2022 год.
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Приморского края от 07 ноября 2014 года № 491-КЗ «О порядке и условиях осуществления ведомственного контроля за исполнением трудового законодательства и иных правовых актов, содержащих нормы трудового права, на территории Приморского края, руководствуясь  ст. 24 Устава Кировского муниципального района, принятого решением Думы Кировского муниципального района от 08.07.2005 года № 126 (в действующей редакции решения от 21.07.2021 года  № 37- НПА)
1.Утвердить ежегодный план проведения плановых  проверок на       осуществление ведомственного контроля за исполнением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в подведомственных организациях администрации Кировского муниципального района на 2022 год.

2.Довести ежегодный план проведения проверок до сведения    заинтересованных лиц в порядке и в сроки, установленные действующим законодательством.

 3.Руководителю аппарата Тыщенко Л.А. разместить настоящее    распоряжение на официальном сайте администрации Кировского муниципального района.

4. Контроль за выполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.

Глава  Кировского 
муниципального района                                                                              И.И.Вотяков                                                                                                               
