С 12 июня изменены правила выдачи смывающих и обезвреживающих средств
[bookmark: _GoBack]Вступили в силу изменения, внесенные Минтрудом в порядок оформления выдачи смывающих и обезвреживающих средств работникам. 
Согласно приказу Минтруда от 23.11.2017 № 805н, теперь можно не указывать в трудовом договоре с работником нормы выдачи смывающих и обезвреживающих средств, если в организации действует локальный нормативный акт с нормами смывающих и обезвреживающих средств, которые нужно выдать работнику. 
Работника следует ознакомить с этим актом до приема на работу под роспись. 
Кроме того, Минтруд отменил обязанность работодателя фиксировать под роспись в личной карточке учета выдачу смывающих и обезвреживающих средств работникам, которые работают с легкосмываемыми загрязнениями.
