КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНАЯ КОМИССИЯ

КИРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ЗАКЛЮЧЕНИЕ

на проект решения Думы Кировского муниципального района 

«О внесении изменений в решение Думы Кировского муниципального района от 27.12.2018 № 167-НПА «О районном бюджете Кировского муниципального района на 2019 год и плановый период 2020 и 2021 годов»

23 апреля 2019 года                                                                      пгт Кировский

Заключение на проект решения Думы Кировского муниципального района «О внесении изменений в решение Думы Кировского муниципального района от 27.12.2018 № 167-НПА «О районном бюджете Кировского муниципального района на 2019 и плановый период 2020 и 2021 годов» (далее - Заключение) подготовлено в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации (далее БК РФ), ст. 8 Положения о Контрольно-счетной комиссии Кировского муниципального района, принятого решением Думы Кировского муниципального района от 27.10.2011 № 210 и ст. 64 Положения о бюджетном устройстве, бюджетном процессе и межбюджетных отношениях в Кировском муниципальном районе, принятого решением Думы Кировского муниципального района от 11.10.2018 № 155-НПА. 

Проект решения Думы Кировского муниципального района «О внесении изменений в решение Думы Кировского муниципального района от 27.12.2018 № 167-НПА «О районном бюджете Кировского муниципального района на 2019 год и плановый период 2020-2021 годов» (далее Проект решения) представлен Думой Кировского муниципального района в Контрольно-счетную комиссию Кировского муниципального района 18 апреля 2019 года.


В представленном Проекте решения администрация Кировского муниципального района предлагает внести следующие изменения. 


1. Часть 1 статьи 3 Проекта решения дополнена новым абзацем 17 следующего содержания: «доходов, поступающих в порядке возмещения расходов, понесенных в связи с эксплуатацией имущества муниципальных районов – но нормативу 100 процентов».

Изменения обусловлены новой редакцией Порядка формирования кодов бюджетной классификации РФ
, действие которой применяется к правоотношениям, возникающим при исполнении бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, начиная с бюджетов бюджетной системы Российской Федерации на 2019 год (на 2019 год и на плановый период 2020 и 2021 годов).


2. Статью 14 Проекта решения предлагается изложить в новой редакции: 

«1. Установить, что повышение оплаты труда отдельных категорий работников муниципальных учреждений, определенных Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной политики», осуществляется в 2019 году в соответствии с Приказом департамента образования и науки Приморского края № 1543-а от 07.12.2018 года «Об утверждении Примерного положения об оплате труда педагогических работников муниципальных образовательных организаций Приморского края».

2. Провести с 1 мая 2019 года индексацию путем увеличения в 1,047 раза:


1) размеров ежемесячного денежного вознаграждения лиц, замещающих муниципальные должности Кировского муниципального района;

2) размеров должностных окладов муниципальных служащих Кировского муниципального района;


3) размеров должностных окладов работников органов местного самоуправления Кировского муниципального района;


4) окладов, установленных работникам муниципальных учреждений по отраслевой системе оплаты труда, за исключением работников муниципальных учреждений, указанных в части 1 настоящей статьи».


Изменения обусловлены Примерным положением об оплате труда
, утвержденным департаментом образования и науки Приморского края, регулирующим порядок и условия оплаты труда педагогических работников муниципальных образовательных организаций Приморского края. При этом указанным положением рекомендовано руководителям муниципальных органов управления образованием осуществить переход муниципальных образовательных организаций на единую систему оплаты труда с 1 января 2019 года.

Руководствуясь Примерным положением об оплате труда, администрацией Кировского муниципального района утверждены следующие постановления:

- Примерное положение об оплате труда педагогических работников муниципальных бюджетных образовательных организаций Кировского района Приморского края (от 20.12.2018 № 256);
- Примерное положение отраслевых систем оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений Кировского муниципального района (от 20.12.2018 № 258).

На основании вышеуказанных Положений части руководителям и педагогическим работникам образовательных организаций установлены новые оклады по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп с 1 января 2019 года.
Анализ новых окладов данной категории работников, проведенный МКУ «ЦОМОУ», показал их увеличение в среднем на:

1) руководителей школ - 21,1 %, детских садов - 6,3 %, дополнительного образования –10,1 %;

2) педагогического персонала школ - 21,2 %, детских садов – 7,8 %, дополнительного образования – 27,1 %.

Таким образом, учитывая увеличение окладов педагогических работников и руководителей образовательных организаций, Проектом решения предлагается пересмотреть нормы, устанавливающие индексацию оплаты труда, для работников муниципальных учреждений. 
Замечания и предложения 

В связи с тем, что в силу ст. 8 Закона № 273- ФЗ
 обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования, начального общего, основного общего, среднего общего образования посредством предоставления субвенций местным бюджетам, включая расходы на оплату труда, относится к полномочиям органов государственной власти субъектов Российской Федерации в сфере образования, Контрольно-счетная комиссия считает предложенные изменения в части исключения индексации размера окладов с 1 мая 2019 года в 1,047 раза руководителей и педагогических работников школ и детских садов, обоснованными.
Вместе с тем, учитывая, что расходы на оплату труда руководителей и педагогических работников учреждений дополнительного образования осуществляются за счет средств бюджета Кировского муниципального района, а также, то, что часть учреждений дополнительного образования не перешла на предложенную систему оплаты труда с 1 января 2019 года (МОБУ ДОД КДШИ и МОБУ ДОД ГДШИ), Контрольно-счетная комиссия предлагает в пункт 4 части 2 статьи 14 Проекта решения изложить в следующей редакции:
«4) окладов, установленных работникам муниципальных учреждений по отраслевой системе оплаты труда, за исключением работников муниципальных учреждений, не перешедших на систему оплаты труда, указанную в части 1 настоящей статьи».
Контрольно-счетная комиссия предлагает рассмотреть Проект решения с учетом изложенных замечаний и рекомендаций.

Председатель Контрольно-счетной комиссии                                           С.В. Куничак
� Приказ Министерства финансов РФ от 08.06.2018 № 132н  «О порядке формирования и применения кодов бюджетной классификации Российской Федерации, их структуре и принципах назначения» (далее – Порядок формирования кодов бюджетной классификации РФ).


� Приказ департамента образования и науки Приморского края от 07.12.2018 № 1543-а «Об утверждении Примерного положения об оплате труда педагогических работников муниципальных образовательных организаций Приморского края (далее – Примерное положение об оплате труда).


� Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (далее – Закон № 273-ФЗ).
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