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АДМИНИСТРАЦИЯ  Кировского  муниципального района  

распоряжение

            17.11.2023 г                    п. Кировский                                          №387-р
О проведении плановой проверки соблюдения трудового   законодательства в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении «Основная общеобразовательная школа с. Родниковое Кировского района» 
            В целях осуществления ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативно-правовых актов, содержащих нормы трудового права, подведомственных  администрации Кировского муниципального района организациях, в соответствии с Законом Приморского края от 07.11.2014 № 491-КЗ « О порядке и условиях ведомственного контроля  за соблюдением трудового законодательства и иных нормативно-правовых актов, содержащих норму трудового права на территории Приморского края», распоряжения администрации Кировского муниципального района № 56-р от 15.03.2017 «О создании Комиссии по осуществлению ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативно-правовых актов, содержащих нормы трудового права в подведомственных администрации Кировского муниципального района организациях»; распоряжения администрации Кировского муниципального района № 330-р от 10.11.2022 года «Об утверждении    Плана проведения  плановых   проверок при  осуществлении  ведомственного  контроля  за  исполнением трудового  законодательства    и  иных  нормативных  правовых  актов,  содержащих  нормы  трудового  права   в  подведомственных  организациях     администрации   Кировского  муниципального  района на 2023 год»; руководствуясь  ст. 24  Устава Кировского  муниципального  района  от 08.07.2005 № 126 (в действующей  редакции решения Думы Кировского муниципального района от 30.03.2023 года   № 110-НПА.
1.Провести  плановую документарную проверку  с целью контроля  соблюдения     трудового законодательства и иных нормативно-правовых актов, содержащих нормы трудового права, в подведомственном администрации Кировского муниципального района муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении «Основная общеобразовательная школа с.Родниковое Кировского района», расположенному по адресу с.Родниковое, улица  Центральная д.2,  с 23 ноября 2023 по 30  ноября 2023 года.

2.Назначить  уполномоченных для проведения плановой проверки в следующем составе:
- председателя комиссии: Тыщенко Л.А., и.о.заместителя главы администрации   Кировского муниципального района,
- секретаря  Сидорову Н.В., главного специалиста 1 разряда отдела жизнеобеспечения  (по государственному управлению охраной труда)  в Кировском муниципальном районе,
членов комиссии: 
-Шелкова И.А., начальника управления муниципальной собственности,  архитектуры и правовой экспертизы администрации Кировского муниципального района, 
-Сухина С.В., начальника отдела образования администрации Кировского муниципального района, 

-Очковскую О.А., главного специалиста 1 разряда  отдела учета, отчетности и контроля финансового управления администрации Кировского муниципального района.
-Чех А.В., главного специалиста 1 разряда общего отдела (кадровое делопроизводство)  администрации Кировского муниципального района
3.Директору муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Основная общеобразовательная школа с.Родниковое Кировского района»  предоставить комиссии документы для проверки согласно следующего перечня:
- трудовые договоры работников, дополнительные соглашения к ним, журнал регистрации договоров и соглашений;
- трудовые книжки, книга учета трудовых книжек и вкладышей в них;
- штатное расписание;
- личные дела работников; карточки Т-2;
- приказы по личному составу, журнал регистрации приказов;
- приказы об основной деятельности, журнал регистрации приказов;
-приказы об отпусках и командировках, журнал регистрации приказов;
- табеля учета рабочего времени за 2021, 2022 г;
- график отпусков;
- коллективный договор, Правила внутреннего трудового распорядка;
- положение об оплате труда, положение о стимулирующих и компенсационных выплатах и все документы к нему, приказ о создании комиссии по распределению стимулирующих выплат, протоколы заседаний комиссии по распределению стимулирующих выплат.
- документы по охране труда (журналы регистрации инструктажей, выдачи      инструкций, учета инструкций, личные карточки выдачи СИЗ, инструкции по охране труда, положения по охране труда, отчеты о проведенной специальной оценке условий труда, документы по оценке и идентификации опасностей и управлению     профессиональными рисками и др.);
-договоры о материальной ответственности;
-расчетно-платежные ведомости по оплате труда работников.
4. Контроль  за выполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.

 Глава Кировского муниципального 

 района-глава администрации Кировского 
 муниципального района                                                                      И.И.Вотяков
