Уважаемый работодатель!
Информируем Вас о том, что в целях осуществления контроля ситуации на рынке труда, в связи с введением ограничительных мероприятий (карантина), Вам  необходимо зарегистрироваться на портале «Работа в России» путем создания личного кабинета. И при возникновении на предприятии ситуации с принятием решения увольнения работников, введения режимов неполной занятости работников организаций, а также временной удаленной работы в связи с введением ограничительных мероприятий (карантина) оперативно предоставить данные сведения.
[bookmark: _GoBack]Порядок работы с порталом «Работа в России» (trudvsem.ru) для работодателей во вложении.

Администрация Кировского муниципального района
