
Часть 6 ст. 27 Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» (в ред. от 19.07.2018)
Вступил в силу — 01.01.2019

До начала января 2019 г. работодатели должны были провести специальную оценку условий труда (далее — СОУТ).

В соответствии с ч. 2 ст. 5.27.1 КоАП РФ за нарушение работодателем установленного порядка проведения СОУТ на рабочих местах или ее непроведение предусмотрена ответственность в виде:

• предупреждения или штрафа от 5000 до 10 000 руб. — для должностного лица (например, руководителя организации);

• штрафа от 5000 до 10 000 руб. — для индивидуального предпринимателя;

• штрафа от 60 000 до 80 000 руб. — для организации.
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