Как получить скидку по взносам на травматизм
Чтобы получить скидку к тарифу по взносам на травматизм, компания должна подать в ФСС заявление до 1 ноября. Но рассчитывать на льготу могут не все. Если учреждение соответствует всем требованиям и получит скидку, сэкономленные средства предложите потратить на улучшение условий труда. 

Кто вправе получить скидку



40 процентов –

максимальная скидка к тарифу по взносам на травматизм



Получить скидку к тарифу по взносам на травматизм могут только те учреждения, которые соответствуют четырем условиям. Их установило Правительство в Правилах, утвержденных постановлением от 30.05.2012 № 524 (далее — Правила № 524). 

Первое условие. На день подачи заявления у организации нет долгов по взносам, пеням и штрафам (п. 8 Правил № 524). В том числе по пеням и штрафам, которые инспекторы начислили по итогам камеральной или выездной проверки. Если соберетесь подавать заявление на скидку к тарифу по взносам на травматизм, бухгалтерии следует сверить состояние расчетов с ФСС. Если долги есть, компании нужно погасить их до подачи заявления. 

Второе условие. Учреждение зарегистрировалось и начала работать до 2018 года. С момента регистрации и до года, в котором рассчитывают скидку, компания должна отработать не менее трех лет (п. 8 Правил № 524). 

Третье условие. В 2020 году не было страхового смертельного несчастного случая. ФСС не включает в расчет случаи, которые произошли по вине третьих лиц (п. 10 Методики расчета скидок и надбавок к страховым тарифам на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний, утв. приказом Минтруда от 01.08.2012 № 39н, далее — Методика № 39н). 

Четвертое условие. Показатели, по которым рассчитывают скидку, у организации ниже отраслевых (п. 6 Правил № 524). Значения отраслевых показателей на 2022 год ФСС уже определил в постановлении от 28.05.2021 № 17 (далее — Постановление № 17). К таким показателям относят отношение суммы пособий к общей сумме взносов, количество страховых случаев на 1000 работников и число больничных дней на один несчастный случай, исключая те, после которых наступила смерть. 

Что сделать, чтобы получить скидку

Организация должна подать заявление в ФСС в бумажном или электронном виде. В электронном виде документ подают через портал «Госуслуги». На бумаге — лично в территориальное отделение ФСС или отправляют почтой. Заявление заполняют и подают работники бухгалтерии по форме из приложения к Административному регламенту, утвержденному приказом ФСС от 25.04.2019 № 231. Прикладывать дополнительные документы не требуется. 

Подавать заявление работодатели могут после того, как вступят в силу значения основных показателей по видам экономической деятельности на следующий год. Показатели на 2022 год утвердили в Постановлении № 17, этот документ вступил в силу 11 июля. Значит, с этой даты можно подавать заявление. Фонд принимает заявления до 1 ноября 2021 года включительно (п. 7 Правил № 524).

На какую скидку организация может рассчитывать



Обратите внимание

Решение о скидке к тарифу по взносам на травматизм ФСС принимает до 1 декабря текущего года



После того как ФСС получит заявление на скидку, сотрудники фонда рассчитают ее размер. На него влияют результаты спецоценки и обязательных медосмотров работников. А также ФСС учитывает сумму пособий, которые получали работники компании в связи с несчастными случаями (п. 1 ст. 22 Федерального закона от 24.07.1998 № 125-ФЗ, п. 5 Правил № 524).

Сотрудники ФСС считают скидку по Методике № 39н. Данные для расчета показателей берут за три года, которые предшествуют текущему. То есть размер скидки на 2022 год будут определять по данным с 2018 по 2020 год. Скидку ФСС определит по формуле из пункта 8 Методики № 39н. 

	Размер скидки к тарифу по взносам на травматизм
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где Астр, Встр и Сстр — показатели компании за три года;
Авэд, Ввэд и Свэд — отраслевые показатели из Постановления № 17;
А — отношение пособий к взносам;
В — количество несчастных случаев на 1000 работников;
С — число дней болезни на один несчастный случай, исключая смертельные;
q1 и q2 — коэффициенты спецоценки и медосмотров. 




Важно

Скидку устанавливают, если все три показателя компании меньше, чем отраслевые, утвержденные в Постановлении № 17 (п. 4 Методики № 39н)



Чтобы посчитать коэффициент q1, нужно сначала определить разницу между количеством рабочих мест, на которых провели СОУТ, и количеством рабочих мест, где по ее результатам установили вредные или опасные условия труда. Полученное значение разделить на общее число рабочих мест в компании (п. 2.4 Методики № 39н). 

Для расчета коэффициента q2 делят число сотрудников, которые прошли обязательные медосмотры, на количество людей, подлежащих таким осмотрам (п. 2.5 Методики № 39н). Данные по спецоценке и медосмотрам специалисты фонда берут по состоянию на 1 января текущего года из отчетов 4-ФСС. 

	Пример. Как рассчитать скидку к тарифу взносов на травматизм на 2022 год
Основной вид деятельности ООО «Кресло» — производство мебели для офисов и предприятий торговли (ОКВЭД 31.01). Деятельность относится к VIII классу риска. Значит, страховой тариф взносов — 0,9 процента. В 2018–2020 годах среднесписочная численность работников составляла 2034 человека. За этот период компания заплатила 1,4 млн руб. взносов на травматизм. В 2020 году сотрудник получил производственную травму. На больничном он пробыл 20 дней и получил пособие в размере 30 тыс. руб. Других несчастных случаев не было. 

Всего рабочих мест в компании 2100. До 1 января 2021 года компания провела спецоценку на всех рабочих местах. По результатам выявили 320 рабочих мест с вредными условиями труда. Медосмотры прошли все, кто должен был их пройти. Рассчитаем, на какую скидку может рассчитывать компания. В таблице отразим основные показатели. 

[image: image2.jpg]Mokasarenu Mo komnanuu 3a 3 roaa Ortpacnesbie
Ha 2022 rop

A— oTHouweHue nocobuit A,,,=30000: 1400000 = 0,02 0,03

K B3HOCaM

B~ ronnuecteo HecuactHbix | B, = 0,53

cnyuaes Ha 1000 paboThukos | 1 cTpaxoBoii cnyuaii : 2034 yen. x

x 1000 wen. = 0,49
C — uucno aHei 6onesHn C =20paH.: TH.c.=20 74,27

Ha OfJH HeCYacTHbIi cnyyan,
MCK/II0Uast CMepTe/IbHble

emp





Все показатели компании ниже отраслевых, поэтому ФСС не откажет в скидке ООО «Кресло».
Коэффициент q1 равен 0,8 [ (2100 – 320) : 2100 ].
Коэффициент q2 равен 1.
Итого скидка составляет 30 процентов
[ ((1 – (0,02: 0,03 + 0,49: 0,53 + 20 : 74,27) : 3) × 0,8 × 1 × 100 ]. 


	Как узнать тариф для компании по взносам на травматизм

Страховой тариф по взносам на травматизм устанавливают по классу профессионального риска, который зависит от ОКВЭД. Поэтому, чтобы определить тариф, сначала узнайте ОКВЭД по основному виду деятельности компании. Потом откройте классификацию видов экономической деятельности по классам профриска (приложение к приказу Минтруда от 30.12.2016 № 851н). По таблице из приказа определите, к какому из 32 классов профриска относится основная деятельность организации. Значения тарифа в зависимости от класса профриска указали в статье 1 Федерального закона от 22.12.2005 № 179-ФЗ. Самый низкий тариф 0,2 процента, самый высокий — 8,5 процента. 



 источник: журнал «Справочник специалиста по охране труда»
