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АДМИНИСТРАЦИЯ КИРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РАСПОРЯЖЕНИЕ

07.02.2022                                     п.Кировский                                            № 37-р
Об объявлении конкурса в резерв управленческих кадров 

администрации Кировского муниципального района

В соответствии с Положением «О кадровом резерве на муниципальной службе в Кировском муниципальном районе», утвержденным решением Думы Кировского муниципального района № 467 от 25.07.2007, Положением о комиссии по формированию резерва управленческих кадров администрации Кировского муниципального района, утвержденным постановлением администрации Кировского муниципального района № 702 от 21.11.2013, руководствуясь ст. 24 Устава Кировского муниципального района, принятого решением Думы Кировского муниципального района от 08.07.2005 № 126 (в действующей редакции решения Думы Кировского муниципального района № 45-НПА от 30.09.2021), 

1. Объявить конкурс в резерв управленческих кадров администрации Кировского муниципального района на следующие должности муниципальной службы администрации Кировского муниципального района:

Ведущая группа должностей:

- главный специалист 1 разряда отдела жизнеобеспечения (ЖКХ);

- главный специалист 1 разряда отдела жизнеобеспечения (мобилизационная подготовка);

- главный специалист 1 разряда отдела жизнеобеспечения (ГО, предупреждение и ликвидация ЧС);

- ведущий специалист 1 разряда отдела образования (по вопросам организации работы с детьми и молодежью);

- ведущий специалист 1 разряда отдела образования (по вопросам организации физической культуры и массового спорта);
- главный специалист 1 разряда отдела экономики, торговли и предпринимательства (экономика и прогнозирование);
- главный специалист 1 разряда отдела экономики, торговли и предпринимательства (вопросы торговли и предпринимательства);

- главный специалист 1 разряда отдела по формированию и исполнению бюджета финансового управления (финансирование расходных обязательств);

- главный специалист 1 разряда отдела учёта, отчетности и контроля финансового управления (финансовый контроль);
2. Общему отделу администрации Кировского муниципального района разместить объявление о приеме документов для участия в конкурсе в кадровый резерв администрации Кировского муниципального района в газете «Компас info» (приложение № 1) и на официальном сайте администрации Кировского муниципального района в сети интернет (приложение № 2).

3. Контроль исполнения настоящего распоряжения возложить на руководителя аппарата администрации Кировского муниципального района Тыщенко Л.А.
Глава Кировского муниципального района
 И.И.Вотяков
Приложение № 1

к распоряжению администрации 

Кировского муниципального района 
№ 37-р от 07.02.2022
ОБЪЯВЛЕНИЕ

о приеме документов для участия в конкурсе в резерв управленческих кадров администрации Кировского муниципального района 
(в газету «Компас info»)
Комиссия по формированию резерва управленческих кадров администрации Кировского муниципального района извещает об отборе кандидатов для включения в резерв кадров на штатные должности муниципальной службы администрации Кировского муниципального района.
Информация о перечне должностей муниципальной службы, требованиях, предъявляемых к участникам отбора, форме заявления и перечне прилагаемых к заявлению документов, а также об условиях и порядке отбора кандидатов в резерв размещена на официальном сайте администрации Кировского муниципального района по адресу: http://kirovsky-mr.ru/administration/kadrovoe-obespechenie/. 

Срок подачи заявления (с прилагаемыми документами) для включения в резерв кадров администрации Кировского муниципального района до 01.03.2022.
Контактные телефоны: 22461; 22649. 
Приложение № 2

к распоряжению администрации 

Кировского муниципального района 

№ 37-р от 07.02.2022
ОБЪЯВЛЕНИЕ

о приеме документов для участия в конкурсе в резерв управленческих кадров администрации Кировского муниципального района 
(на сайт Администрации)

Комиссия по формированию резерва управленческих кадров администрации Кировского муниципального района извещает об отборе кандидатов для включения в резерв кадров на следующие должности муниципальной службы администрации Кировского муниципального района:

Ведущая группа должностей:
- главный специалист 1 разряда отдела жизнеобеспечения (ЖКХ);

- главный специалист 1 разряда отдела жизнеобеспечения (мобилизационная подготовка);

- главный специалист 1 разряда отдела жизнеобеспечения (ГО, предупреждение и ликвидация ЧС);
- ведущий специалист 1 разряда отдела образования (по вопросам организации работы с детьми и молодежью);

- ведущий специалист 1 разряда отдела образования (по вопросам организации физической культуры и массового спорта);
- главный специалист 1 разряда отдела экономики, торговли и предпринимательства (экономика и прогнозирование);
- главный специалист 1 разряда отдела по формированию и исполнению бюджета финансового управления (финансирование расходных обязательств);

- главный специалист 1 разряда отдела учёта, отчетности и контроля финансового управления (финансовый контроль);
Общие требования, предъявляемые к участникам отбора:

· наличие гражданства Российской Федерации;

· возраст от 25 до 62 лет;

· дееспособность;

· отсутствие судимости;

· уверенное пользование компьютером (MS Word, MS Excel, Internet-технологии);

· высокий личностно-профессиональный потенциал и мотивация к участию в резерве управленческих кадров.

Квалификационные требования, предъявляемые к участникам отбора:
· для замещения должности 
главного специалиста 1 разряда отдела жизнеобеспечения (по вопросам  мобилизационной подготовки, по вопросам ГОиЧС):
- наличие технического, гуманитарного, экономического, военного высшего образования;

- без предъявления требований к стажу;

· для замещения должности 
главного специалиста 1 разряда отдела жизнеобеспечения (по вопросам ЖКХ):
- наличие высшего образования по специальности "государственное и муниципальное управление", "городское строительство и хозяйство", "юриспруденция", «экономика», инженерно-техническое направление подготовки, иное признанное равноценным;

- без предъявления требований к стажу;

· для замещения должности 
ведущего специалиста 1 разряда отдела образования (по вопросам организации работы с детьми и молодежью):

- наличие высшего образования по направлениям подготовки (специальностям) «организация работы с молодежью», «социальная работа», «менеджмент в образовании», «государственное и муниципальное управление», «образование и педагогика», иное, признанное равноценным;

- без предъявления требований к стажу;

· для замещения должности 
ведущего специалиста 1 разряда отдела образования (по вопросам организации физической культуры и массового спорта):

- наличие высшего образования по направлениям подготовки (специальностям) «физическая культура и спорт», «менеджмент в образовании», «государственное и муниципальное управление», «образование и педагогика», иное, признанное равноценным;

- без предъявления требований к стажу;

· для замещения должности 
главного специалиста 1 разряда финансового управления (отдела формирования и исполнения бюджета, отдела учета, отчётности и контроля):

- наличие высшего экономического образования;

- без предъявления требований к стажу;
· для замещения должности 
главного специалиста 1 разряда отдела экономики, торговли и предпринимательства (вопросы экономики и прогнозирования, вопросы торговли и предпринимательства):

- наличие высшего экономического образования;

- без предъявления требований к стажу;

Срок подачи заявления (с прилагаемыми документами) для включения в резерв кадров администрации Кировского муниципального района до 01.03.2022
К заявлению прилагаются следующие документы:

1) анкета по форме, утвержденной распоряжением Правительства РФ от 26.05.2005 № 667-р, с фотографией 4 см х 3 см;

2) копия трудовой книжки (заверенная по последнему месту работы);

3) копия паспорта;

4) копия диплома;

5) справка от нарколога и психиатра, в том, что гражданин на учете не состоит;
6) справка об отсутствии судимости;
7) документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

8) а также по желанию гражданина – документы о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, характеристики с места работы и т.д.

Копии документов (кроме трудовой книжки работающего гражданина) предоставляются одновременно с их оригиналами.
Этапы проведения отбора кандидатов для включения в резерв управленческих кадров:

Отбор кандидатов в резерв управленческих кадров осуществляется в два этапа:

первый этап - оценка кандидатов по формальным критериям (личным и биографическим на основании представленных претендентом документам);

второй этап - оценки личностно-деловых качеств кандидатов (собеседование).

Комиссия может отказать кандидату в участии во втором этапе отбора, о чем он извещается письменно:

- в случае несвоевременного предоставления кандидатом документов и (или) предоставления кандидатом документов не в полном объеме, а также установления несоответствия данных заполненной кандидатом анкеты и представленных им документов;

- в случае выявления несоответствия кандидата формальным квалификационным требованиям к должности муниципальной службы, на замещение которой он претендует, а также в связи с выявленными Комиссией в ходе проверки представленных документов ограничениями, установленными законодательством для поступления на муниципальную службу и ее прохождения.

По результатам анализа документов, представленных кандидатами, Комиссией: 

1) утверждается список кандидатов, прошедших во второй этап отбора;

2) проводятся мероприятия по проверке представленных кандидатами данных, прошедших во второй этап отбора.

По окончании 1 этапа отбора Комиссия принимает решение о дате, месте и времени, проведения второго этапа отбора, о чем отобранные претенденты извещаются устно (либо письменно) секретарем Комиссии.

В случае неявки кандидата для участия во втором этапе отбора его кандидатура Комиссией не рассматривается.

Решение Комиссии принимается в отсутствие кандидатов путем открытого голосования простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии (все члены Комиссии при принятии решения обладают равными правами). При равенстве голосов решение принимается председателем. Решение Комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем и секретарем Комиссии.

По результатам второго этапа отбора Комиссия принимает решение по каждому кандидату:  

- рекомендовать кандидата к включению в Резерв;

- об отказе во включение кандидата в Резерв.

Мотивированное решение Комиссии сообщается кандидату в течение 5 рабочих дней после его принятия.

Контактные лица и телефоны:

Тыщенко Людмила Александровна, руководитель аппарата администрации Кировского муниципального района, тел. 8(42354)22461;

Секретарь комиссии Никогда Ксения Андреевна, главный специалист 1 разряда общего отдела администрации Кировского муниципального района, тел. 8(42354)22649.
