                                                                   Бланк сведений о предстоящем высвобождении работников                                                                                                                                  

	Наименование предприятия:____________________ 

ОКВЭД:_____________________________________                                                                      

Форма собственности:_________________________

Адрес  предприятия:___________________________ 

ФИО и телефон исполнителя:___________________ 

_____________________________________________
	     ИНН:___________________
     КПП:____________________
     ОГРН:__________________
	

	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество
	Число, месяц, год рождения
	Образование
	Специальность
	Занимаемая должность
	Среднемесячная заработная плата
	Дата высвобождения
	Адрес места регистрации


	Задолженность по заработной плате, имеющаяся перед работниками, тыс. рублей*
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Примечание:
1. Среднесписочная численность работников (без совместителей), чел.: _______, в том числе иностранных работников, чел.: _______
2. Число высвобождаемых пенсионеров, чел.: ______________

3. Число высвобождаемых работников предпенсионного возраста, чел.: ____, число высвобождаемых работников в связи с введением санкций, чел.: _______
4. Число высвобождаемых инвалидов, чел.: ____________

5. Основание высвобождения (необходимое подчеркнуть): ликвидация, сокращение штата, сокращение численности работников: 
6. Причина высвобождения (необходимое подчеркнуть): реорганизация (слияние, присоединение, разделение, преобразование); совершенствование структуры органов управления; сокращение объемов производства (выпуска) продукции; изменение формы собственности; совершенствование производства или организации труда; банкротство; прекращение (сокращение) финансирования; уменьшение объемов реализации готовой продукции или услуг; в связи с введением санкций, в связи с введением ограничительных мероприятий (карантина); другие причины: ________________________________________
7. Из числа намеченных к увольнению, планируется трудоустроить: _________, в том числе в данной организации: _________
8. Обратится в службу занятости (кол. чел.): ____________

9. Количество принятых на работу с начала  текущего года, чел.: ________________

10. Количество уволенных с начала текущего года, чел.: ______, в том числе высвобожденных, чел.: ____,;
11. Численность работников, работающих неполное рабочее время по инициативе работодателя, чел.: ____, в том числе иностранных работников, чел.: ____, в том числе в связи с введением санкций, чел.:____, в том числе в связи с введением ограничительных мероприятий (карантина), чел.:______
12. Численность работников, находящихся в простое по вине работодателя, чел.: _______, в том числе в связи с введением санкций, чел.: ____, в том числе в связи с введением ограничительных мероприятий (карантина) чел.: ______
13. Численность работников, находящихся в отпуске без сохранения з/п по инициативе работодателя, чел.: __, в том числе в связи с введением санкций, чел.: _____, в том числе в связи с введением ограничительных мероприятий (карантина) чел.: ______
Руководитель предприятия                   ______________________                   ____________________________

                                                                         (подпись)                                                            (Ф.И.О.)

                 М.П.
*заполняется в случаи проведения организационно-штатных мероприятий в связи с введением ограничительных мероприятий (карантина)
Внимание!  Все графы и строки подлежат заполнению.

